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RAMAL VEGAS A LOS ANDES
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Ourlmensobre el AconcBgu" .... 131.00 60.80 ., .. 108686
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DE SANTIAGO A TALCA,- 2.' ZONA

l\oIaipo.............. , ........... 26.85 362.636 1905 420000 ...... bueno 1 911-40 14 ()()(J

Angostura. . . .. . ......... ,." 47.80 147 1909 189000 ... ... bueno ....... 6300
Troncoso................... 56,70 5940 1909 55200 ...... bueno 13.81 1840
SanFrancisco. . ............ ,. 60.30 39.55 1909 36800 . , . . . . buena 129,10 1226
Cadenas.................... 74,65 60,10 1908 27600 ..... '. bueno 801.25 920

Cacbapoal........ , .... , ..... , 84.40 248.70 ... . 120000 .. , ... debil 14893.16 8(1()()
EsteroSeeo ......... ......... 87.65 41.50 ... . ........ . 30600 debil . . . . , . . . 2 oso

Tripaume..................... 105.55 66.15 1917 (P.) ... .... 76676 1 via debil ....... 5112
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Mendoza............... 107.10 64- IHI? (p) 30600 ...... bueno. 7�- 1020

108.10 66.1 f> 1917 (p) �7000
I Via debil ..

4240 646� '-<
Clarillo...

.... . ..

2 Via bueno . ..

Rengo...... 108.90 66.15 1917 (p) 64000 2 Vi" buena. 2 1U920 4267 ..
... . ........ ;;

Ringuelemo 119.55 71.89 ....... 1200')0 malo... 68830 24000 "

Antivero. ... 132.90 12t.72 ... , .... 59500 debil .. 516 00 ;3967 c
>-

Ttngulrtrica I ... ..... 135 SO 32.90 12S00 regular . ..... 4516 '"

2 136.75 168.- 1909 135500 bueno. 291970 1583 '"
•

.... . . . . . . ..

Q,uinta..... ... .... . 1,,8.60 65.816 I�09 ... .. .. .' .. bueno. 33650 , .... "
'fenoN.o1................ 172.00 9859 1890 46850 malo. 3 123 e-

.. , .

1136698 e-

Teno1:';,°2 179.20 99.15 1865 47400 malo. , 3160 ..
..... . ....... '"

Huaiqutllo............. , ... 187.45 68.10 1863 23700 malo .. 282975 1580 '"

Lontue...., , . 190.- 231.- Reo. 1905, 141000 mas que reg.. .263035 4767 ..
...... ,..,

Pirihuin.. 192.65 45.85 il, 2(10 regular 2480 ...
. . . . . . ...... :-

Rioaeco.. ... 194.05 45.45 11880 , ,., . regular ... 792
Claro.... .... 212.<10 118.flO ... 50000 . ... , .. regular 2621 [>0 3333
Panguilemo. 2;\R.20 99.70 35000 ..... regular ., .. 23:>3
LircayN.«1. ... . 2H.30 I 39.7fl .... 59580 . ....... debil .. ..' . 3912
LircayN.o2... , ... 244.6fl 32.- 46200 debil . . 9 7fl2 42 � OBO

RAMAl. DE �.\N'fIAGO A SAN ANTON1O

Talagantesabre 1'10 Mnpocho. 34.30 305.60 1909 250000 ........ bueno , .. ... 8333
Puangue... 70.77 92 , ... 57700 .,. "',. bueno . 17 1923
DeLoaCanelos .. , .. 106.94 191.60 ... , 72350 . . . . . . , butno, ..... 2412
Llulleo.... , .. 109.47. 71 , ... 39420 " .. ". bueno. 18460 1314
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PEL1!QUEN A LAS CaRAS
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TALCA A VICTORIA
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Maule.....'....... ...

.

263.5 442 .., .... , .. 204000 . ..... debil 13600 �o 551.99
Vertic"todelUaule 264.6 65 ..... . 19800 ..... malo 3906
Cunaco 283.10 3UM 4325 malo 865 �

....... . ...... >-
Quilipin 288.95 35 26810 malo b 362 <.... , ...... .., ...

'"Putagan.. .. " . 289.70 128 1899 50 ,100 . .. , .. regular 1 680 22203.97 "

Aucaa... 302.8 !28 189�
50400 bueno 1680 o

.....

Refac.I908
. ..... �

'"
BrazadelAncaa. 303.10 loa 63000 bueno 2100 c. . . . . ' ., ..

.. ., ... I>Achibueno.... 305.40 367.28 1905 1905 275000 . ... bueno 9167 426.50 �Liguay..... .. , . 320.15 36.60 1909 1910 26000 . ... bueno 867 '"LaNache... ... . .... 314.7 117 ..... . 184.8 . ..... Provo malo 3684 2836.80 ..
coLongavi............. ' .. 320.95 320 ..... nooo . .... malo 2400 350 l!:Parral....... 337.90 32 12210 malo 814 .... .

....... , .. . ..... .,Perqullauquen . 302.65 182.60 .... 105000 ...... debll 7UOO 4697.52 .,
..Batroe................. 352.45 96 ........ 37800 . ..... regular 1260

Kuble...... 390.9" 503.8 ......... . 3600CO .. ' . regular 12000 4091.52
Cbillan..". - ........ . .... 409.9" 116.8 . . . . . . . . 90 ooo . ..... bueno 3000 12273.9,
IlrazodelCbilh\n .... , .... 408.95 90 ... . . .... . .. , .. . ..... regular
Larqui.......... .... 418.65 75 ... . 92970 . ..... malo 6192
Piti-Piti..... . ...... . ... 421.3 31.6 .. . 7830 . ..... malo 1566
Diguillin...... .. . .... 43, An lib. flo . ........ 12000 . ..... regular 800
Relbitn...... ... .....

•

441.15 76.50 . ... , ... 92970 . ..... regular 6 l\l2
Itata......... .. ............ . ,. 441l.4 34.6 . ..... 12000 ., .... bueno . .. , .. 800
Colliguay...... '" . 468.6 30 . .... . .. , ... 458') malo 858.60 916
Tapihue........................ 472.9 3U.62 16500 . , . .

. bueno ... DDO
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Curipeumo..................... .... . 347.4 71.9 .... . ..... 69520 buena . . . ... 6902

Titinvilo.................. . . . . . . . . . . 362.3 71.9 .. , . 70815 bueno ..... 7082
'"

Perquilauquen ... ... . ......... " .. 362.9 1346 . ... 160000 . . . . . . 2 tramos buenos 1046.00 ,.
<1

BrazoPerquilauquen ... .. .", 363.2 31.8 ... . '" .... . ..... bueno . ... '
�

..

CoipoN.n2..,... . . . ..... . . , ..... 378.66 46.18 .... . ... , .. 46440 bueno . ... " 4644 '"

Rosario..... . , .. ...... . .. . . 383.75 79.18 , ... . ...... 20990 bueno . ...... 2099 "
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SAN ROSENDO A TALCAHUANO
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Pachagua............ ' ............... 50S. 10 30.- .... 2000 . ... malo 32.10 200 I<
..

Gomero.... ....... , .. , ,. , ...... 512.0 30.- ... . 5100 malo 443.07 010 ...
.;

Quilacoya..................... , ... " o35.S0 42.- 1916 66000 ..... . buena 2377.25 2200 ..

Hualqut.""" ,," """ .. " ... " 544.3 51.- .. , . 3900 ", .. , malo " . " . 390
LaAraucania., ................... 546.- 04.- .... 7,900 .. malo , ..... 790

----

COIHUE A MULCHEN

Rapelco...... . . . . . . . . .. . ..... , ... 553.S5 30.- ., .. .. . .. 4500 provo debil , .. ,., . 1500
Malveu..,...... .... ,., .......... , 557.3 54.- ... . ,., .... 8100 • • . .. , ... 1 &20

Chumulco......... . . , . , . , , " , ... , ... 568.6 36.-- , ... . ". 5400 . • .. 1080



RENAICO A TRAIGUEN
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' ........ . . . . . . . . . 633.75 199.8 1892 180000 . ..... regular . ... 12000 '"

Del Saito ... .. . . . . . . . . , . . . .. . . . . . . . . 635,10 199.8 1892 210000 ., ....
•

· . . . . . . HOOO 0
'"

Quillen ....... '.' , . ,' .................. 652.5 209.8 1892 214200 ..... .' 470.17 14280 '"

Cautin . , . , .... ' .......... 691.80 422.8 1897 210000 bueno 14000
..

.. ... ... ...... ....... 00

Quepe .. , .. ., ..... ".' ......... , ... 704.85 69.8 .. .. 53700 ..... .
..

, .. .. , 1 790' '"
c:

Tolten. ....................... , , .. 718.2 450.- 1897 �24 DOO ... , .. •
... " .. 10800 '"

Chad.......... 727.39 50.70 44700 • 1490 ..,
... " ....... .. . . ... . ..... · . . . . . . ..

Donguil .... , , ... , 73[>.04 72.50 76277 • 2 [>43 '"
. . . . . . . , .. ., .. .. ... ........

Quillenco ..... ' . . . . . . . - . . . . . . 767.73 41.- 3387[> ...... • 29.- 1 129
Loncoche ..... , ..... , ........ . 769.76 41.- ... . 28512 ...... •

. ..... 950
Cruces sobre rIo Lance ... , , ..... , ... , . 781.81 50.816 74985 1 puente provo 278.71 2499

-
... . ..... s
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Leficahue.. .... .... , .. ' . " 785.3� 50.816 .... 74873 · . . . . .

del. buen, prov, t33,50 2496malo

Ciruelos.. .. , ... ' ... ... 790.H, 101.80 . ... 150000 . .....

del. buen. provo 905.20 5000
IDJ'lo

Rucaco..................... , 801.65 50.816 ... . 79924 det. buen. provo 1353.65 2494 ...
. .. · . . . . .

malo ..
'"

RucaPichiu. . . . . .. . . . . . . . . ..... 814.96 81.80 ... 107477 ' .. , bueno ...... 3583 ..
IMbue...." .... " .. ... 81697 50.816 .... 74976 • 1283.20 2499 '"

......... . · . . . . .

MafW...". 819.62 50.816 106238 • 300.- 3541 I;l
... .... .. . , . . , . . . .. .. . ..

def. buen. prov.
"

CalleCalle.. . ... . . . . . . . . . . . . . . . . 833.05 181.10 337000 ..... , 5171.85 11233 0
malo ..

Lipinhue................... 8[>8 39.80 lR97 . 26400 bueno 880
'"

... . ... . ...... . ...... t=
Cuineo....,. ........ .. .. 86[>.80 3980 25500 · . .. . • .. ... 850 e-

�

CollilelfuN.o2 .... .... . . . . . . . . . . 869.99 [>4.80 1897 39000 •
. ..... , 1 300 '"

LlollelhueN." 2 .. 904.01 129.80 1893 91 [>00 del. buen, prov. 3050
II:

... .... ...... . ......
>

malo ::i
LlollelhueNy 3 .. .. ............... 908.51 43.80 1894 32400 .. . • .. ... 1080 ..

RicBueno....... ..... .. .... . 915:60 10\'1.80 1895 8100) · .. · 2124. - 2720

Palrnaiquen........ . ......•....... 919.68 J09.80 189[> 78600 . ... bueno . ...... 2620
Damas...................... ..... . 953.26 103 J895 77100 ...... • . ..... 2570

RAMAL DE TEMUCO A CARAHUE

Cholcbol..... ... . ............. 724.91 432.5 . ... ... 226000 bueno . ...... 7534

Ranqullco... . . . . . . . . . . . . ... . ..... . �36.66 40.30 ... . . ...... 20500 , ....... 683
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RESUMEN
-

g;

7.ONAS F£ta.do general
actual

Longitud total
de eupersrructura

Cuot. anual para IIU

renovecicn

Buenos 395.32 metros 25 S04 oro de ISd.
[.aZUNA..........•.•....•.....•....•.•...... ! Regulates 35.80 • 400

Debit•• g3S.36 , 48148 , ....

Maloa 99.10 • 3308 • ,.
..
-

!:!
"

, ,.

� Buenos 2847.62 metros 86438 oro de 18d. '"
"

2.&ZONA....... .... Regularee 1230.10 , 49443 " ,.
....................

I �:���es 5S4.67 , 21059 , ::
-

401.n3 , 33 63� · e-
..
'"

lC
..

{ Buenos
...

2643.50 metres tOO 065 oro de 18d. ...
..

3.·ZONA......... I Regulares 1 61335 , 46768
. . " . ...... .

...... .

Debilea 1092.10 64800"

Malos 1098.10 , 34689

� Buenos 3 585.48 metros 107 45� oro d. 18d.
4.aZONA... " .......... Regulares 60\1.40 , 40280 •

. , , .. , " .. .. . . . ..

DebilesI Malos 549.- •
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ES'I'.\(;IONRS

EL numerc de estacionee ascendia en Diciembre de 1916, para la Red Central,
a 328 con 1707 deavlos que forman un conjunto do 556.9 kilometres que deben

agregarse a lOB 2 743 de 18 linea de circulaci6n para tener 01 total de [a linea ten­

dida.
Ademas de Ia conaervacion ordinaria de 188 estacionea debe procederee a su

eneancbe y.traustormacton a medida que eL aumento del trafieo 10 exija. En el me­

joramiento de ellas Be invirtieron en 1916 $ 277 253 con los fondos ordinarios del

presupuesto de La Empresa.
Pero esta pequena suma anual no basta ria de ninguna manera para moderni­

oar las estaciones prineipales. Se han eonsultado en el plan de obras aprobado
por la ley nlimero �B4!) de Enero de ] 914, todos loa rondos necesarios con este ob­

jeto y como se comprende sin la ejecuci6n de estos trabajos Ia explotaci6n sera

deficiente y mas cara de 10 que debe ser en realtdad.

Las estaciones que requieren mayor urgencia para au transformaci6n son:

1.a Zona. Baron, Villa del Alar, Calera; Llay-Llay, TiltH.

2,11. Zona. Alameda, Bancagua, Talca, Constituci6n y San Antonio.

3,11. Zona. San Javier, Villa Alegre, Linares, San Roaendo, Renateo, Concep­
cion, Arena], Talcahuano.

4,a Zona. Valdiva, Antilhue, Osoruo.

La mayorla de estas estaciones, Begun dice el Jefe del Departamento, exige lao

exprcptactcn de terrenos para el ensanche'prcyectado en contormidad COil las ne­

cesidades aetuales y futuras.

Parece oportuno llamarla atencion a este respecto que todavia no existen pla­
n08 definitivos de estas obras nuevas que tan neeesarias son, y que menoe existen

108 correapondientes proyectos de ley para exprcpiar y nagar los terrenos que se

ocuparan por la Empresa.
8i se pienaa un momento en la demora eonstderaore ,que todo esto exige, se

vera que en este caso de las estaciones, como en el de mucbas otras instalaciones

proyectadas, existe s610 la idea de mejorar 108 servicios, pero no'el propoeito dec i­

dido de hacerlo.

OBRAS NullWAS

Si por una parte la Empress no ha confeccionado el plan definitivo de

obras no ha podido dejar de ejecutar algunas obras urgentes, las unas con cargo
a 108 gastos ordinarios de la Empresa, las otras can cargo a la ley especial de 1914.

Es posible que las primeras sean algunas simplemente obras de eonserva-
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cion, pero por la nomenclatura de la memoria de 1916 pareee que existen tam­

bien obras que vendran a aumentar el capital de la Empresa.
Asi la lista para el ano 1916 Iue:

Puentes... "

Defensas ..

MIC

16508800
9596000

20560000

254 00000

2<725300

Nuevas deevlos

Nuevas galpones ....

l\lejoramiento de estaciones ..

Aumento de durmicntes y aumento de peso
material de enrieladura .

Obras dtveraas (casas para emplendos, car­

bonerae, aguadas, obras de arte menares) ..

288995 48

$ 1558835"76

En cuanto a las obras nuevas con cargo a la ley 2840, la Burna invertida al­

canso a $ 1 890534 ta!«, En sueldos, aviaos y gaatos generales se invirti6 en estas

ultimas obras nuevas $ 37 183.

Es decir que por 10 que respecta al Plan de Obras que comprende las ejecutadas
par la suma de $ 1890534, solo se ha gastado esta suma por 10 que se retiere al

Departamento de la Via.

EI Departamento de la Via esta dividido en tres secciones:

Secci6n Obras Nuevas
Seccion Via

Seccion Editicios

La Seeelcn Obras Nuevas es la que tiene a su cargo el estudio de los proyec­
toe y la ejecuciou de las obras de refuerzo y renovaeion de puentes, aai como el

ensanche de y transformacion de eetaciones. Aparte de esto se ocupa de los proyec­
tos e informes y de la ejeeucion de las obras nuevas que Be llevan a cabo perma,
nentementc en la Empresa.

En la aetualidad la seceton antedicha esta compuesta por el personal siguiente:
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De plsnte

Un Jere de Seccion . $ 15000

Un Ingeniero 1.°. 12000
Un Ingeniero 2.° .. 10 800

Un Ingentero . , ' . 8000
Un Ingeniero........ 8000

Un meeanlco . " 6000

Un dibujante 1.0. 6500

Uri dibujante 2,0. 4000

Un oficial 2,0, , . , , 4000
Un dibujante 3,0, . , 3 500
Un oficial 4,0, , , , HOOO

Auxiliar

Un Ingeniero 1.° ., .... ,., .. , .

D08 Ingenieros Ayudantes , .

Un Inspector, , , , , " "",""',","""""

Tres Inspectores. . , , .

s 12000

6000

5500

4 soo

Como queda dieho, este personal no solamente Be ocupa 'en el estudio de 100

proyectos, que de por sl 8S una labor larga, sino que tambien ejecuta 0 fiscaliza

las obras segun se hagan por administraelon 0 a contrata.

Est. labor de ejecueion esta tan enteramente fuera de Iu que prescribe la ley
en BU articulo 18-que enumera las atribuelonea y deberes de Los Jefes de Depar­
tamento, Este articulo dice:

.Corresponde a Los Jeres en sus respectivos Departamentos: 1.0 EL estudio de
108 negoclos de su ramo, tanto en 10 concerniente a la marcha ordinaria del servt­

cio, como a Ia reforms que convenga introrlueir en el,

2,0 Velar por que ae cumplan en toda la Red Las. leyes, reglamentos y orde­

nes de servicio de Ia Direcci6n General.

3.° Fiscalizar el consume de materiales v su recepci6n y contribuir al estu­

dio de las propuestas para su adqutslcicrr.
4.0 Praeticar viattas a la linea y onelnaa de au ramo e informal' a Is Direc­

cion General sabre las deficiencias, incorrecciones y faltas que notaren.

5.0 Resolver con el Director General Ids asuntoa que les conciernan aegun el

Regiamento y lOB demas que les encomiende dicho funeionario.

0,0 Estuctiar y revlsar los preaupueatos tormados por los Admlnistradorea de
Zona y preparar eL de las oficinas de 8U dependeneia inmediata.

7.0 Proponer el personal de su respectivo departamento.
8,0 Llevar ]8 estadistica correspondiente •.
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Como se ve claramente estos departamentos son simplemente ojicinas de estu­

dio N fiscaiizacion, pera no deben ejecutar obra de ninguna eepecie ni vigilar la eje­
cuci6n de las obras contratadas puesto que esta functon esta taxativamente con­

ferida en el inciso 9.° del articulo 18 que trata de las atribuciones y deberes de

los Admlnlstradores de Zona y dice:

-Vigilar la ejecuci6n de toda obra contratada y recibirse de las que se ejeeu­
ten par contratos y de los matertales deattuados a la Empreea, con forme a las ins­

trucciones que reciba de Ia Direcci6n General, e informar a esta sobre la ejecuci6n
de los trabajoes.

��Cual es la diferencia entre estas disposiciones y la que esta en practice hoy
dla? Simplemente que las oficinaa de estudio e Inspeceion, 0 sea, de control de los

servicios que estan radicados en los Jeles de Departamentos, se fiscallzan a ai mis­

mas porque, st los Adminietradores tueran como dice Ia ley, los que vigilan las

obraa contratadas a ejecutan algunos pequenos trabajos pOl' Admlnietraclon, los

Jeres de Departamentce estarian obligadoB a. inspecctonar estos trabajos y dar

cuenta a Ia Dlreccion General de su fiscalizaci6n.

El mecanismo de Ia actual ley es completo. Ray servicios ejecutivos y otros

departamentos de inspeccion 0 ftscailzaclon. De este modo se puede detener cual­

quier defecto que se notare y remedlarlo,

El Departamento de Coutabilidad no es por cierto el unico que dele tener

su propio control, para este caso el control de las entradas y gastos de Ia Empre­
sa. Cada uno de los servicios, segun la ley, tiene un departamento que debe crear

este control respectfvo y organizarlo debidamente, EI de Traccion y Maesrransa

deberia crear de este modo 131 control de los materiales que ee tan importante co­

mo el de las entradas de dinero. Hasta ahara estos aervicios no ae han creada,
no por falta de advertencia a lOB Jeles reepecttvoe por actuates empleados, sino

par ineomprenaion de 8U irnportancia 0 de Ia ley rnisma.

He tenido a lu vista un proyecto de este genero ideado en 1913 y puesto en

pracrica durante algunos meeee con buenos resultados, que se abandon6 poco des"

pues sin otra razon que la de ser complicado.
En 10 que respecta al Departamento de la Via, Ia compieta modtftcacion de

sus atribucionea ha redundado en un desquiciamiento del mecaniemo creado por

la ley. Por una parte no tiene control en sus funciones ejecutivas y por otra la

absorci6n de su personal y del dinero para pagarlo en esta clase de obras es cau­

sa del atraso de los proyectos detlnitivoe, que caei han llegado a considerarse co­

mo obras de lujo.
EI resultado de la continuaclon de este sistema de Iunetonamiento del De­

partamento pOI' razones de economia, es que ira eucareciendo de dia en dia Ia ex­

plotacion de los ferrocarriles, pues, sin las instalaciones proyectadas, nlngun Di­

rector podra obtener sobrantes verdaderos. Se seguira descuidando la conserva­

cion de Ia via para no aparecer con deficit en los balances y la vuelta al regimen
normal sera mas costosa. POI' ultimo, una Adminlstracion que no tiene fiscaliza-
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cion en todos sus servicioa, no pue Ie Bel' eficiente -y este nuevo factor accnseja
sobre todo volver a 10 que dispone la ley.

PERSON,lI.,l CONTR,lT.\. Y .-l.lORN,lI.

Toda Ia Secci6n de Via y Obras tenia 170 ernpleados a contrata con $ 713 323

de sueldo en el arlo 1916 y 4240 empleados a jornal que ganan en un ailo

$ 4 707194. El numerc de eatos ultlmoa empleadoa-es mayor que los del Servi­

cio de Transporte (3 691) Y solamente inferior a los de Traccion y Maestranza

(6927), siendo los gastoa en salartos de ambos $ 5045093 Y $ 13 48b 163, respec­
tivamente.

De eete modo Be comprende 01 gran Interes que existe en poder adoptar una

orgauizacton eficiente de su traba]o con tando con las nuevas instalaciones y equi­
po de lastrarniento como con La seleccion del personal y su ftscalizacion constante

y aevera.

1:3i cada Admit:listrador tiene la facultad de organizar este servicio a su modo

como resulta con las Maestraozas, tieue que obtenerse un pesimo resultado. El

control efectuado per el Departamento de la Via se haee asi dlftcil e Ilusorto.

Ea preciso ineietir en Ia necesidad absoluta de reorganizar los servicios de

un modo cientifico, cosa qua desgraciadamente no puede hacerse ni de un golpe
ni con un personal de ingenieros que recten sale de la Unlvereidad. Es preciso
conocer a fondo el trabajo industrial para obtener el exito can estos sistemas rno

demos, y condeuarloa porque un personal Inexpertmentado tracaaa en au primer
eneayo, seria un error de fatales eouaecuencias.

SKN,lLIZ,lCION DE LA VI.-l

Uno de los Iacrores mas importantes para la buena explotacion de los ferro­

carriles, para la economia de su explocaclon y para evltar las desgracias perso­
nales en el servicio, es la senaliaacion de laSj ltueas. Un sistema perfeccionado
inceaauternente con este objeto y hoy ayudado pOI' los progresos de Ia electrlci­

dad, permite en todos los paises europeos y en Norte America haeer un trafico

mucho mas intense que el nuestro, con mayor segurtdad.
De un informe prelirninar pasado ala Direccion General porel Ingenlero se­

nor Edwards extructamos los signientes parralos:
«Excepcion heche de una aemafora instalada en algunas estaclones Y cuyc

papel no es bien definido, no existen senales en las estaciones. Los eambios son

todos accionados en el sttlo mismo en que estan colocados y sus palancas de rna­

niobras no tienen relacion de enclavamiento ni coo las sematoraa nl con las palau­
-cas de otros carnbioa».

«La proteccton de los trenes dentro de las estacionea esra actualmente entre.

gada a la competencia de los agentes de la via»,
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Como se ve, no tenemos, nada de 10 que las naciones mas adelantadas han

adoptado hace cuarenta anos. Permanecemos indolentes ante et peligro y de los

defectos graviaimos que encierra este sistema primitive de explotaci6n.
Aqui en Chile se adrnite la proteccion de los trenes por el tiempo en grandee

extensiones de la Red. Esto basta para no permitir un trafico intenso. De ahi la

necesidad de doblar las vias en elertas aeccionea, 10 que cuesta mayor cantidad de

dinero y no educa al personal para hacer una explotacion racional en otras de

m enol' trafico.

Las leyes inglesas no pc_rmilcll sino el sistema de bloc absoluto en los tre­

nes de pasajeros, La via esta divtdida en secciones provistas cada una de un

puesto de bloc can un aparato que 10 comunica can los puestos vecinos a un 1ado

y otro. De un modo automatiee se da. de eate modo, .aviso de la Ilegada. de los

trenee y de su salida de la reapeetiva secci6n.

Multiplicando el numero de estoa puestos puede aumentat'ae Ia capaeidad de

movilizueion de una linea hasta hacerlae doe 0 tree veces eu perior a 10 que puede
ser siguiendo el sistema de proteccion pOl' el tiempo. Otra ventaja importante ee

que estas medidas son permanentea en el caso de bloc y temporales en el caso de

los agentes que ae usan hoy dia.

En un caso de guerra, per ejemplo, el sistema actual es tan deficiente que
nos veriamos en los mayores apuros para eteetuar cualquier concentraci6n de tro­

pas. Los transportee y la tngeaterfe mecamca han sido los factores mas importan­
tes en Is guerra europea; especiahnente se ha podido eomprobar su eficieneia en

la frontera ruso-ulemana. De manera que no podemos desentendernoa de estas

medidas conaagradae per la practlea mundiaL por el hecbo de que exijan mas co­

nocimtentoe del personal responsable, que en este caso seria el de Jefes de Eeta­

ciones y maquiniataa.
La escaeez de fondos para implantar este nuevo sistema es mas bien una

excusa que una razon. No podria implantarse, en efecto, de una sola vez sino poco
a poco mientras se va preparando e1 personal. Esta tarea, pOI' 8U importancia, de­

beria eer iniciada cuanto antes y contratar a los especialistas del caso para venir

al pais a deja!' establecido el servtcto.

El ante-proyecto consultado en el plan de obras para toda la Red, asciende

a la euma de £ D 10608, ° sea, unoa ocho mlllcnea de pesos. Comprende 4469 pa­
Iancas de interlocking y 126 seccionds de bloc-staff, Calculando 60/0 de interes so­

bre esta euma, serian $ 480000 auuales de gasto y se obtendria una economia

que puede citrarse en mas de $ 1 000000.

En efecto, las estadisticas de los accidentes proporciona los siguientes -latoa

par los perjuicios recibidos por la Empresa:
1912 1913 1914

Cboques en plena via. $
" en estaciones.

OU'f)S acciden tes .....

289934
304 644
064013

$ 84711
4()1 788
344264

$ 69697
121543
640707

s 1 15S 091 $ 630763 $ S31 947
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EL terrnino medio de cetaa cifras, que constituye una perdida neta, es de

$ 8'13000.

Adernaa tendriamoa otras economiae. Asi, por ejemplo, en el ramo de tele

grafistaa Be gasta hoy en sueldos al rededor de $ 1: 401 830. La senalizacion de lOB

trenes impone hoy dia un servieio telegratieo que puede estimarse en un 700/0 del

trabajo total. Podria reducirse, can la senalizacion del bloc absolute, a un 40 °

50% de esta Burna, 0 sea, unos $ 560000.

Par ultimo, exiatiria una economia nada despreciable en el ramo de cambia­

dores.

dY que decir del ahorro de vldae? Las vicumas entre muertos y heridos pa­
san de 200 al ano. La nueva ley de accidentes del trabajo ocasionara por estos

conceptoa mayores gaatos a la Empresa todavia.

No se necesita razonar mas al respecto. Las consideraciones econ6micas,
morales, la defensa nacional, tcdo indica que este es un problema impostergable.

Estadistlc..

La estadistica se Ileva en la Empresa en conformidad a un plat: trazado en

lineas generales por una Comisi6n Especial. que Iue aprobado por Decreta N.« 1042

de 7 de Diciembre de 1912.

Sin duda que, respecto de 10 que exisna anteriormente, ba habido un verda­

dero adelanto.

No obstante esto, se notan ciertos defectos que podrian corregirse facil­

mente.

Uno de eUos es el de englobar todas las lineas de Ia Reu Ventral sin hacer

la distincion entre 'la linea principal, lOB ramales secundarios y las diferentes trc­

ehas de estos ultimos.

Eetos datos serian may utnea para conocer en detalle Ia marcba de Ia explo·
taclon en cada secci6n del pais y particularmente an los ramales de trocha de un

metro, por ejemplo, como el de Talea a Constituci6n y otros, y poder calcular con

mucha aproximacion el desarrollo economico de las vias, nuevas que se proyectan
o construyan.

En la actualidad S1 se quiere efectuar el caleulo del movimiento de carga

y pasajeros de uno de estos ramales, se tropieza con el i�conveniente que en Is

estacion de empalme can la linea central todos los datos se encuentran englobados
y no puede, por conatgutente, separarse la parte que ccrresponde al ramal.

Ademas de este defecto de la estadistica, que imposibilita como digo el estu­

dio de un ramal aislado, ee introduce un tactorde error al sumar cantldadea que
son heterogeneas. Las comparaciones resultan asi falseadas y desprovistas de la

precisi6n y exactitud que es deseable.

Otro punto de bastante importancia que no se puede conoeer con la actual

estadistica es el arrastre real y efectivo ejecutado por la Empresa. El dato de la
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carga util transportada electivamente, no aparece en la estadisrica. E� declr. que
no Be haee e1 compute de la carga que, efectivamente, llevan 108 carros completos
Y Be supone que corresponde al maximuu de la capacidad de lOB carros. De esta

manera se introduce un errol' considerable en la apreciaci6n final de Ia carga
efectivamente trasportada por los Ierrocarrtles, y este data de tanta importancia
para COnDCel' la produeeion verdadera de la Naciou permanece ignorado.

Con e1 sistema de que las guias hnblen solamente del fiete pagado sin anotar

el peso traeportado. lu Oftcina de Eatndlsttea no tiene modo atguno para vertfiear
108 datos de sus agentee de zona.

Igual"rnente para relaeionar el consume de combustible, por ejemplo, con la

earga trasportada, se encuentru la misma dificultad para calcular los datos con

exactitud.

ConeJosione.

Toda gran industria moderna que aspire at exito debe reposa.r ecbre tres

elementos fundamentales: instalaciones adeeuadas, organtzacton cientifica del tra­

bajo y capital suhciente para mantener en buen pie la conservactou de esas insta­

laciones y propender a su mejoramiento incesante.

Aplicado este crirerio general al estudio de nuestros Ierroearriles, vemos que
ellos eareeen totalmente del primero y ultimo de estos facto res y que el segundo
esta muy imperfectamente desarrollado.

Debo insistir en que estos tres tactores son igualmente importantes, en que
no puede prescindirse momentanearnente de ninguno de elIos y que, en el caso

nuestro, en que falta absolutamente este conelerto, se va inevitablemente al de­

sastre.

Para aclarar cstoa conceptos, que no son nuevos, pero que, Begun parece, no

estan representados con toda la ela ridad deseable en el eopiritu de la Administra­

cion actual, BS preciso hacer algunas lljeraa consideraciones sobre la evolucion

historic" de la Empresa.
Pero antes de entrar a esta materia, creo util recordar que, a la inversa de 10

que ha ocurrido en otroa paises, donde La eoncurrencia entre las dlferentes Com­

panias de FerrocarriLes ha producido como resultado el adelanto progreeivo de su

exploraclon, con la consiguiente rebaja de las tarifas, que es 10 que interesa mas at

publico, en el nuestro no hemos tenido esta aaludable lecci6n y los ferrocarriles

eutregados a La Admtntetracton deL Estado, hall visto productrse el Iencrneno con­

trar!o, eatc ea, la elevacion de las tar-Has. Tenemos aai que andando el tlempo, en

vez de un mejoramtento hemos obtenido un atraso.

A este respecto basta eehar una ojeada al euadro que reproducimos a conn.

nuaclon, sabre los resultados generales de La explotaeion tornado de la paglna 36

de la Memortu de la Empresa para IH16 y referirse a los rubros: -Producto total

por pnsajero ktlometro- y -Producto total por tonelada kilometre de carga.s



REStJLTADOS GENERALES DE LA EXpLOTACION

RI D Cl'.N'rHAL

Ai'io 1!1I2 Al'io Hlt:1 .A fir> 1�q4 Ailo 1915 AiiO 1916
- -- -- -

2284 2366 2473 2672
$ 67472253 $ 69 724 �08 $ 72243179 $ 726).1 473
• ol7('96 • f> 11) 40r, • 1477222 · 161371D

$ 67989348 $6023t714 $ 73720401 $ 7412[y188

Longituddel Ferrocarril .

EntrndasdeExplotaci6n.. .
.

OtrnaEutrndas .

2 159
$ t;2300 466

256066

Total. .. $ 62 556 53�

GuetosdeExplotacion . . . . . .. .. .. .. ' ..... $ 71396 9i6 $ 80211299 $ 75 1M 036 $ 63 [l36 989 s 66112843
OtrosGastos. . . . .. . ..... ,... .. . .........

• 211253 ." . . .... • :67 162 • 184859 • 119847

Total ...................... $ 71608229 $ 60211299 $ 75321 188 $ 63 72184� $ 66232690
l1no/'J 1190/0 1260/0 880/0 910/0

Numerodepneajeros ................ , .. .. .. It291 1M 14852300 13497 483 !O 154817' 10439729
Kilernetroarecorridos por los pnaajeros ... ' .... 564 V73 446 6439H 103 584251 113 452026744 483816217
Recorridomedlo POI' pasajero Klms.... , ".,' . 45.1 rt, 43.4 43 ..-1 44.6 46.3
Toneladnsde cnrga rrasportadu ... , ., , . , , .. , . 4795881 49UI 195 4 1M 643 3677 333 4007060
Krlomcrroareeorridos por Ia cargn ........ .... 946914236 980469171 7a2 332 970 783159888 876087486
Recorridomedia por touelada Kms- . ,... . .. . ... 1�7 4 �OO IH8.3 212.9 218.6
Productototal por pusajero kilometro . .... . ,

� 0.U304 s 0.0344 $ 0.0352 s 0.045 $ 0.0432'.

Productototal por pasajero kilometre incluyendo
equipajes ... ....... , ................ ,.

· 0.041 • 0.039 · 0.040 · 0.0�5 • 0.049
Gastoporpasajero kilometro, incluyendo equi-
pajes................ ., .. , ...........

• 0.043 • 0.042 · 0.043 · 0.046 · 0.044
Productototal per tonelada kilometre de carga.. · 0.043 · 0.043 · 0.047 0'(J6(1 • 11.055
GnstopOI'touelada kil6metro de curgn ........ · 0.050 • 0.054 • 0.064 • 0.004 · 0.05 I

R�COITidode 108 trenes de trafieo publico, kilo.
metros.................• '

..... 15132953 15509258 15 522 14� 11148460 1121H819

...
Enelmea de Noviembee de 1914 principiaron a regir ]88 nuevas tArifa�, en PI1SO!l_ de 10J., qlle Bon mayores que Jail anteriores
..
yqueIuerouccbredas en mcueda corriente, con un reCArgo medio de �8.72 % ell eillilll 1915 y de 15.38 % en el ano 1916,

;;
'"
o

i
te
'"
C
OJ
'"
"

t:'
I:l

�
I>

�
I>
i<:
ee
z

�
�
<:

0=-
"'

c
'"

1.:'
'"

z
"
..

:
'"

-

�
�



178 JAViER OA'NDAIULLA� MATTA

Para muchas gentes de corta vista, el hecho de que 108 trenes no se paren,
eonatituye un desmenrido del aserto que la EmpreeB. va III mAs seguro fraeaso,
Estas no analizan 108 efeetos de una tarifa que tiene que irse elevando conatan­

temente para cubrir las deficiencias de un sistema que no cuenta con lOB tres ele­

mentos enunciados mas arriba, que no esta propiamente organizado para Iuncio­
nar bien. Mientras tanto Iadisminucion-del trtitleD y el encarecimiento rapldo de
108 consumos 6S un tenomenc gtavisimo que repercute bondamente en la Nacion,
La poblaeicn va en aumento constante y Ia produceton debe crecer no solamente

para satistacer este aumento, sino para proporcionar una Burna mayor de bienes­
tar al cuerpo social que trabaja para enrlqueceree y se eafuerza en gozar de una.

mayor capactdad de consumo,

A medida que la red de los terrocarrtles iba en aumento, la administraelon
ee hacta mae compleja y era natural que ai deseabamoa tener una explotaciou
que pudiera ccmpararse con 1& de otros ferrocarriles extranjeros aometidoa a la.

competencia y perfeceionados en tOdOB SU8 elementos, Ia tares de dirtgirlos era.

cada dia mas Ardus. Era precise innovar en el eentido en que 18 experiencia de
las Naciones mas adelantadas 10 habian demostrado. En esae Naeiones )08- hom.
bres ee eepecializan y su trabajo descubre nuevas metodos que son eusntutdoa In­

mediatamente ala. rutlna anterior, de manera que el perfeceionamiento se produ­
ce incesantemente par la eooperacion estrecha de todo el personal.

Entre nosotros eata dificultad de expl'otar una red mas vasta que no conta­

ba con instalaciones siquiera medianamente modernas ni can una tarifleacion mas

cientlfica, Be hizo sentir desde antes de 1897.

Se "contrato entonces por nuestro Gobierno a un especialista belga en la Ad­

mlnistraelon de Ferrocarriles y vino al pals el senor Orner Huet.

No 8S mi animo examinar detenidamente la labor de eate distinguido ioge �

niero, que rue teenicR y practiea. Me bastara anotar que au intiuencia fue decisi­

va en el sentido de adoptar una nueva tarificaci6n que beneficia mucho al publico
yen baeer aprobar una ley mas moderna, en 1907, que Ia anterior ley de 1884-

que, a mi jnicio, adolecla del grave delecto de Ia falta de division del trabajo y
de la ausencia de todo control 0 fiscalizaci6n activa, es decir, esta ley no creaba
Departamentos que fueran vigUados por otroa con atrtbuciones para aenalar el

mal y detenerlo.
La nueva ley creaba un organismo que estaba mueho mils de acuerdo can

los principios eientfficos aceptados hoy en el mUDdo entero.

Talvez su aplteacion no correspondic a la idea muy clara que se tenia de

evitar que el personal inapectivo .0 fiecalisador fuera ejecutivo al mismo tiempo,
y de ahi eata confusi6n de atrlbueiones que subsisdo durante mueho tiempo.

La inrlueneia del aenorHuet Iue marcada por Ia Intrcdueeion de un perso­
nal mas t�nico en Ia Empresa. Se contrataron varios ingenieros que prestaron
IUS eervlcioe en diversos departamentos.

Vino en 8eguid� el especialista senor F. Dorner, contratado en 1910, quien
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expueo como resuf tado de eu estudio del estado de 10. Ernpresa, la necesidad de
dotarla de instalaciones modernas, de mejorar la calidad del personal y dejarlo
en libertad para tomar todas las medidas que deben tomarse en una industria

prtvada que anda mal.

La ultima ley de reorganisaeion de 1914 eonsulta todas estas nuevas ideas.

Se dicto sobre la hipoteats de que la Empresa tendria £ 4700 000 para realizar
su programa de obras nuevas, seintrodujo en ella.el nuevo principio de la auto­

nomla, can un Consejo Directivo que asesora al Director General, can bastante

latitud para hacer lasinversiones queeatime conveniente y, par ultimo, se recalco
eon mayor claridad que en la anterior de 1907, 10. naturaleza de las atribuciones
de los Jefes de Departamentos.

En el articulo i.« de la ley, las funciones ejecutivas del personal queoan
elaramente demarcadas diciendo:

,Art. 1.0 La admtnistraeton de lOB FF. ee. del E. Bel'!l ejercida, bajo la eu

pervigilancia del Gobierno, por un Consejo de Administracion, un Director Gene
ral y Admtntetradoree de Zona, con la facultad, deberee y reeponeabilidades que
se determina en eata l�y •.

Desgraciadamente Ia ley no ha sido aplicada en su sentido literal, que es

tambien el que daba fuerza a au mecanisma. Habiendoee hecho 1& aplicacion de

la ley de 1907 con. el mismo personal que actuaba dentro del regimen anterior, 0

sea, Ia ley de 1884, muchas de BUS antiguas atribueionee pesaron COUlO viejas cos­

tumbres a formar parte del nuevo sistema, en que; �omo he dieho, existla una di­

vision del trabajo y hubo entonces dualidad de atribueiones, confusion de respon­
sabilldades, lucha de mando entre los Admtnietradores y los Directores de servi­

cios, que eorrespondian a los actuates Jefes de Departamento.
La nueva ley puntualiz6 de un modo prectso 109 deberes y facultades de los

empleados superiorcs, pero estas viejas costumbres continuaron en la praetica sin

que el ingreso de un personal cast en au totalldad nuevo, fuera capaz de desa.

rraigar las.

D. este modo tenemos que el Departamento de la Vis, par ejemplo, ejecuia
aetos de pura administracion, sin fisealizaoion alguna, 'y a la inversa uno de 108
ramos mas importantes que debfa tener esa Oflcina, que es .el estudio de lOB pro.

yectos definiti vos del plan de cbras, se he dejado a un lado.
Las rasonea dadas a eate reapeetc de falta de personal 0 de falta de fondos,

no pueden aceptarse sin observaciones puesto que, siendo la renovaci6n de las
instalacionee una de las piedras angulares del nuevo edificio 'que debe ccnstrutrse,
sin esteestudio prellminar no exlate Ia menorexpectativade mejoramiento duradero.

Desde e1 punto de vista de la organlzacion del trabajo en su parte directiva,
quefiuye de la ley, encontramos pues que se han cometido errores que pueden
subsanurse volviendo a la letra de la ley, sin tener que gastar nada. Esta medida
traeria como conseeuencia inmediata Ia posibilidad de aplioar la organizaci6n
eientifica en 108 Talleres y en 10sjtl'abajoB de la via, cuyo exito coneietc om parte, en
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una eldrecha cooperacidn entre el personal superior e inferior. Se debe exigrr un

mucho mayor eetuerzo en esta situacion que el que Be ha desarrollado hasta ahora

con 108 sistemas de rutina. Por otra parte la fiscalizaci6n 0 control aerta efectiva

y repreeentarta una labor tan considerable como la de 1a oflcina de estudloa. De

esta manera se llegarla a una eficiencia aceptable. de todo el personal que se iria

poco a poco mejorando porla selecci6n de este, de acuerdo tambien con 108 prin­
eipios cientificos, 68[0 es: probando La capacidad de eada individuo para realizer

su tarea.

Se llegaria indudablemente por este camino at exito, Hay autares amertcanos

que han formulado del modo siguiente las distintas etapas de la orguntsacton de

una admtnietraclcn industrial: 1.0 Admlniatraoion no sistematizada; 2,0 Adrninis­

traci6n sistematizada; 3.0 Organizacion cient.itiea del trabajo. Baja eada uno de es­

tos regimenes Be obtleneu reeultados distintos, que van mejorando como as natu

ral del 1.0 al 3.°.

Un ejemplo notable de la imperfecci6n de los sistemas implantados en las Maes­

tranzus de la Empresa por un personal poco experimentado, consiste.en los reo

sultados obtenidos en los trabajoe ejecutadoe por las Maestranzas de la 3.11 See­

cion y de Ia �II. En Ia primera de estas Maestranzas el traba]o eeta solamente sia­

tematizado; en la segunda tiene la pretension de desarrollarse sobre el plan de la

organizacion cientffica. el reeultado es que Ia mala implantacion de este metoda

ha traido como consecuencia que 108 precios de coato SOil casi el doble en la 2.&

Secelon que los de la 3.a, La expliceeion de esta anomalia eeta en que Ia compe­
tencia profeeional del Jefe de la Maestransa de Concepcion ha podido mas, COli un

slstema imperfecto, que la poca experiencia de los Jefes de la Mnestranaa de

Santiago.
Eato no quiere decir que no Be hayan gastado esfuerzos para mejorar eete

servicio.

De un informe pasado en 191:-\ al Departamento de Traeeiou y Maearranza,
por uno de los Ingenieros, tomo el primer acaplte que dice!

«La explotacion de las Maestransaa de los FF. ee. del E. adoleee de varies

detectos gra ves, entre los cuales se cuentan la falta de fiscalizacton y de orden en

�os pedidos de materialea, 1a falta de doeumentacion que permita establecer el

consume de elloa que se haee anualmente y el precio exacto 0 eiquiera aproxima
damen te exacto de la mano de obra 0 de los materiales empleadoa en un trabajo
dado. La falta de estos datos hace tmposible los eatudios estadlsticos y los estu­

dios de mejoramiento.•

Como se ve, este era el triste estado de eetos importanttatmos servicios en

1913.

El Ingeniero que esto decia proponia una eerie de medidea atinadas que tue­

ron adoptadas solamente en parte, sin criterio, y no dieron el resultado que podia
esperarse.

POl' eupueeto que estas [ustas observsctonea de un funcionario Imparci ... l [a-
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mas encontraron eco en las �lcmorias de la Empresa en donde solamente se habla­
ba de las deficiencias de las maquinarias en las Maestranzas, ambuyendcle a este

motivo todo el mal resultado econcmico de los Taileres.

En ] 911 se contrato un Ingeniero especialista en el ramo de Maeatranzaa y

gracias a su iniciativa se formul6 el proyecto de concurso para la l\Iaestranza Mo­

delo. Sus observaciones sabre la organizaci6n actual del trabajo no tueron atendi­

das y la rutina sigl1io imperanda en la 2.11 Seccion.

Ahora que vamos a tener dentro de poco instalaciones modernas, el viejo ar­

gumento de que las maquinaa son unticuadas va a faUar y se va aver al desnudo

la falta de organizaci6n del trabajo.
No puede insistirse 10 bastante en las actuales deficiencias.

Deepuee de variar la aplicecton de la ley, otra medida urgente seria que la

Empresa Iormase sua propios especialistas para 10 cual no existe mayor inconve­

niente. E"�11 un principio debe contratar el personal excranjero necesario si no exis­

te en el pais y enviar a estudiar a Estados Unidos a diez 0 veinte [ovenes las di­

vereaa especialidadea que exije esta coroplicada industria.

En prevision del aumento de precio del carbon, que en el ano de 1918 va a

importar un considerable exceso de gastos para Ia Empresa, debe estudiarse a fon­

da el problema de elecn-tncacton en varias seectones de la red para tener una base

de calculo exacta en 10 que respecta Ia transformaci6n de losservicios de tracci6n.

En los Estados Untdoe se calcula que los Ferrocarriles en el ano 1917 han teni­

do un exceso de gastos de 200 millones de dolares por el encarecimiento. de 10l'

combustibles y el problema de la electriflcueion deapues de la guerra se considera

resuelto para las lineae principales.
La euestion de la electrificacion de lOB Ferrocarriles e8ta a Is orden del dia

en los Estados Unidos, 110 tan solo par las condiciones del alza en el precio del ear­

b6n, que se preve durara largo tiernpo deepuee de la guerra, sino por los resulta­
dos eeplenotdoe obtenidos can la electrtttcacton de lu secclen de 440 millae a traves

de las montenae Bitter Root, del Ferrocarril Cbicago.Mtlwaukee y St. Paul y la del.
Ferrocarril Western Railway, en la cuesta Elkhorn,

Si el abaratarniento en la explotacion es un heche rcoonoctdo, bas tara avert­

guar entre nosotroa si el tratico es suficientemente intense para hacer la tranator.

macron con ventajas. Ademas de la 1a• Secctcn, que par su perfil se presta sin

lugar a dudas desde ahora a la electriflcaeion, es preciso estudiar el problema de
la 2a• en donde hay muchos recorridos en contra pendiente. Segun la opini6n del

ingeniero senor Jaramillo en au Memoria de 1916, el mayor costo anual que repre­
senta para la Empresa el remolque de todos los trenes de carga en cuatro trozos

desde Talea a Talagante, que repreeentan el siguiente kilometraje:
Talca a Itahue 42 kilometres.

Curico a Tinguiririca 37 kilomerros.

Pelequen a Gultro HI kilometros.

Hospital a Nos 27 kilometres.
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puede cifrarse, en * 1 6lJO 000 Y para suprimir caai por complete eate factor

rieduciendo el gasto en $ 300 000 sene necesario recousrrulr un cierto kilometraje
de via con un gaato de f> millones adoptando una gradiente inferior a .. por mil.

Naturalmente eata eolucion de la electrificaci6n seria para el futuro y solo

puede pensarse por ahora en tener 108 estudlos deflnitlvos que arrojen luz sutleten­

te sobre esta importante cuesti6n.

Etectuados los estudtos definittvos conternplados en el plan de obras, podra
eacojerse la parte mas urgente, de mas facil realizaci6n con 108 materiales del paie
o con 108 encargos que pueden entregarse por los Estados Unidoa mientras dure

la guerra.
Desde luego las matalaciones para la nueva Maestranza, las reterentes a Ie

preparacion mecanica dellastre y su transporte en equipo especial son medidas

de suma urgeneia que solo en parte se eetan realizando en la actualida«,

Otras medidas que reunidas dsran seguramente resultados para abaratar la

explotacion seran: la eenaltzacton, que debera implantarse poco a poco para ir

eoseflando al personal; La depurecion de las aguas ealcareas para el consume de
Ias locomotoras, la adopci6n universal de los recalentadores de vapor en las loco­

motoras, el usa obligato rio del frena de etre en todoe 108 trenes de earga, la lubri '

cacion de todo el equipo por medio de cajas acetteras eerradas, la instalacion de
carboneras eerradas con sistemas automaticos de carga y descarga.

A todo oato debe agregarse la adopeion de los atetemae modern oe de organi­
saclou cientifica del trabajo en las Maeetranzas, en lOB erabaioa de la via y en Ia

explotacton, practicando un control severo. seleccionando el personal y haciendo

que los empleados superiores cooperen del modo mas eficaz y en mueho mayor
proporci6n que como S6 ba hecbo basta ahora.

Por on-a parte, mientras lOB Poderes Pubticoa no ha�an entregado a la Em­

presa los fondos que se Ie han prometido para realizar las instalaciones Indiapen­
sables, sin las cuales todo mejoramiento de fondo y permanente 8S impostble, no

puede coosiderarse que Ia autonomia de que goza pueda dar resultados.

En la aetualidad can tcdas las dificultades que ha atraido la guerra, el Go
bierno neeeaita ayudar con toda energia la labor del Consejo de los Ferrocarrtles,
80 pena de que 8US esluerzos resulten esterilee. S610 una estrecha cooperacion
entre ambos puede ealvnr la slruaelon rranaltorla que se presenta.

Bastarla recordar hechos como los que han ocurrido can respecto a la contra

taci6n de cnrros lastreros con la casa Barth de Valdivia, que han debldo ser

entregados a principio de este ano y que no pod ran entregarse en mucho tiempo
todavia, pOI' Ialta de materiales que este constructor no ha podido procurarse di­

recta mente de los Estados Untdoa y que seguramente habria obtenido mediante la
intervenci6n oportuna de nuestro Gobierno por medio de sus Agentes en los Esta

dos Unidos, para comprend.erel muy diferente resultado que se habrla logrado
dar a la buena marcha de Ia Empress.

Pero en vez de cooperaclon entre esta yel Gobierno se nota distanciamiento-
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El Consejo ha solicitado nuevas autorizaciones para gastos con el objeto de reali·,
zar parte del programa de obras nuevas y no ha podido obtenerlas, Igualmenee no

se accedio a su eolicimd para contratar un especialista en Contnbtttdad Ferroviaria.

Ami juicio, ya que la guerra puede prolongarse POI' In .cuouerupc todavia

no es posible dejar a In Empresa sin los recursos que neceatru. Bsto traeria como

coneecuencta la elevaci6n de BUS tarifas para poder cu lid I' SUB gastos y en este

camino se corre el peligro de tener que Ilegar at arreu dumiento de los Ferroca­

rriles, porque la inversion que habra que hacer de Hila sola vez se hara cada ano

'nayor y puede ocurrir que el Fisco no pued-a �')j)f)l'tar este nuevo gravamen,
Estas nuevas autorizaciones deberian �i q uedar aubordinadas al estudio pre­

rio de los proyectos detinitivoa de las i netnlncionea y obras consultadas en el Nue­

vo Plan) asi como a Ia aplicaclon estrtctn de la nueva ley.




