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Seecion del bienestar en los Ferrocarriles del Estado.-Se nornbra jefe de ella al ingeniero
Mnor Carlos Valenzuela Cruchaga.

SECCION DEL BlENESTAR en los Fetrocarriiee del Estado. Se nombra jefe de ella al ingeniero senor

CARlOS VALENZURLA CRUCHAGA_

El Conseio de los FF. ce. del E., en sesi6n celebrada el 6 de Abril r'Itimo, tomb los siguientes
acuerdos:

"a), Crear en el Departamento de Traccion y Maestranzas de la Direccion General, una seccion

denominada del "BIENESTAR DEL PERSONAL", que tendra a su cargo la atencion de los asuntos a Que

ha heche referenda el Director General, dcjandose establecido que correspondera a dicha seccion el

estudio de las materias de ese orden relacionadas con todo el personal de 1a Empresa".
"b). Crear e1 puesto de jefc de la Seccion del Bienestar del Personal (grade 3.°), con renta de

$13000 anuales, y contratar para que 10 desempene al senor Carlos Valenzuela Cruchaga, actual

Ingeniero, con eueldc de $ 12000, que tiene a su cargo las construcciones extraordinarias de la Maes­

tranza de San Bernardo".

"c). Suprimir el puesto que actualmente desempefia el senor Valenzuela, sin perjuicio de que, ademas

de las funciones del nuevo cargo para que se tc contrata, atienda las que Ie eficomiende la Direccl6n
General en las obras de la Maeetranza".

"La contrataci6n del senor Valenzuela se haec por cinco aries, quedando, sin embargo, el Consejo
facultado para ponet t�rmino a este contrato en cualquier momenta, sin responsabilidad para la Empresa

La idea de crear la nueva seccion a que se refiere el acuerdo del Consejo, habia side planteada por

la Direccion en nota dirigida a Ia Corporaci6n con fecha 28 de Agosto de 1920. Tanto en dicha nota

como en las sesiones en que el Conscjo estudi6 la materia, c1 Director dej6 bien establecido los fines

que debla satistacer la Seccion del Bienestar. Corresponde a: dicha seccion cuanto tenga relacicn abn ej

meioramiento moral 0 material de las condiciones de vida del personal de la Empresa; se preccupara
Je lasbabitaciones, propendiendo a que las reparticiones respectivas desarrollen un plan general de cons­

mcciones adecuadas a eu objeto, especialmente para e1 personal ambulante: atendera las esuelas Que

mantiene la Empresa para la Iormacion del personal de maquinistas, .telegratiatas, etc., procurando
unificar los rumbos que hayan de seguirse, y, en general, todas las actividades que tien­

dan a melorar la preparacion y educaci6n del personal. En materia de Higlene, sc ocupara de vigilar
los talleres, casas de maquinaa, poblaciones cbreras, etc., a fin de controlar las can Iiciones de salubri­

dn y seguridad en que se desarrollan la vida y el t-aba]o del personal. Se ocupara tambien de estimular

Ia formaci6n de centres de solaz y esparcimiento y estudiara los divcrsos problemas entre el capital
y el trabajo.

Hizo notar la Direcci6n que, aunque muy probablernente todas esas cuestiones, a medida que va,

yan tomando forma concreta. exigiran, para la convenicntc atenci6n , un pequeno personal depencien­
te de la Oficina creada, per el momenta, y a modo de iniciaci6n, bastarta con el solo funcionario pro­

puesto.
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Es de Ielicitaree por la resolucion del Conse]o Que anuncramos, porque constituye un paso deci­

sivo hada el meioramiento de vida del personal que habra de influir eficaamente para

evitar iropiezoa en la marcha de una repar ticion tan vinculada at ;:-fr"lgres(J ';:' biencstar del pais como

la Empresa de los FF. CC. del Estado.

Fl jefc elegido tiene condiciones de laboriosicac. y entusiasmc bien conocidas en los circulos ingenie­
riles, para permitirnos esperar confiadamente en que habra de dcsempenarse con todo acierto.

PROGRESOS EN LA F.NSE�AN7.A DE LA QUIMICA INDUSTRIAL Los PROFESQRES CONTRATADOS KRASSA Y

REISENEGGER

Los que. siguen con interee los progresos de nuestras escuelaa fiscales de enserianza, estaran ya muy

jmpuestos de 100; contratos celebrados por el Gobierno con los profesorea Krassa y Reisenegger para

encomendarles la ensenanza de la Ouimica Industrial, Qulmica Ftsica y Electro-quimica en la Escuela

de lngenieria, al primero, y las crases de Quimica Industrial de la Escuela de Artes y Oficios, al se­

gundo.
Hemos creido de interes dar a conocer los tttulos que acreditan la competencia de ambos profesorea
El senor Paul Krassa hizo sus estudios superiores en la Escuela Tccnica de Viena. su ciudad natal,

en donde obtuvo en 1906 su titulo de ingcnicro. Inmediatamente paso a Carlsruhe, en cuya Universidad

fue durante tree arias avudante del celebre profesor Haber, inventor del procedimiento que lleva su

nombre para la fijaci6n del nitr6geno de la atmosfera. per media de la stntesis del amoniacc. En Alema­

nia, el senor Krassa se gradu6 tambien de ingeniero y doctor en ciencias, dedicandose desde 1909 hasta

su contratacicn par el Gobiemo de Chile a la tecnlca de la Iabncacion de productos qufmicos. Asi, de

1909 a 1912 trabaio en la "Chemische Fabrik" de Gustrow, casa productora de productos qulrnicos
generales, especialmente addo borico, azucar de leche. casefna y materias colorantes para cueros. En

seguida, de 1912 a 1914 pertenecic a la "Metallugische Industrie Gesechalft", de Berlin. casa especia­
lista en Ia fabricacien de los 6xidos de los metalee raros que se emplean en las mechas incandescentes

y en los eemaltes,

Durante Ia guerra, e1 senor Krassa dirlgic diversos servicioa qulmicos relacionadoa can las hosti­

lidades, como ser la fabricaci6n de mascaras contra gases asfixiantes. Ia produccion del oxlgeno necese­

rio para los submarines y los servicics aereos, la Iabrtcacion de celulosa y nitrocelulosa, y la fabricaci6n
de placas a incandescencia para la iluminacion par media del hidr6gcno y el.acetileno.

Finalmente en 1919. Cue designado director tecnico de la Compariia "Michaele", poseedora de nu­

merosas Iabricas de productos quimicos repartidas en diversos centros de Alemania.
El senor Curt Reisenegger, hijo del Dr. Hermann Reisenegger, qutmicc de la Hoechster Farbwer­

ke y profesor de Quimica Industrial en la Technische Hochscbule de Berlin, hizo sus estudios de Qui­
mica y Fisica en Ia Universidad de Gottingen y en el Instituto del Prof. Adolf. von Baeyer, en Mtmchen:
trabajo algun tiempo en el laboratorio privado del Prof. K. A. Hofmann; desoues de obtener su titulo.
de "Doctor" bteo estudics de Electroqulmica en la Technische Hochschule de Bertin, en el. Instituto del
Prof. Doleaalec: trabajo, bajo la direcci6n del Prof. Otto Han, en el Kaiser-Wilhelm-Institut fur
Chemie de Berlin, a principios de 1915 ingres6 como quimico en la Auergesellschaft, en la section desti­
nada a fabricar cuerpos incandescentes para refiectores, y fu- gerente de la Iabrica de mesotorium,
pertenedente a la misma firma. Durante 1a guerra intervino en diversas investigaciones. p61vora para
artilleria. soda pesada, preparadon de vidrios p'ara mascaras de protecci6n, etc.

Ambos profesores han dado ya comienzo a sus lecciones.




