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RESUMEN

Objetivo: Analizar la relacion entre el compromiso académico, la satisfaccion académica y la
actividad laboral en estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria en dos instituciones
privadas durante el afio 2024. Metodologia: Estudio descriptivo, analitico, comparativo, transversal.
La muestra se integré por estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria, muestreo no
probabilistico por conveniencia. EI compromiso académico se midié con el cuestionario Utrecht-
Work Compromiso Scale, la satisfaccion académica con la Escala de Satisfaccion Académica, ambos
adaptados en estudiantes universitarios argentinos, y la actividad laboral con un cuestionario
sociodemogréfico; aplicados mediante un formulario digital en junio del 2024. El analisis se realizo
con el programa SPSS. Resultados: Participaron 56 estudiantes, el 78,6% de sexo femenino, la edad
promedio fue de 22,04 afios (DS=4,84). EI 53,6% (n=30) trabajaba un promedio de 27,07 (DS=18,71)
horas semanales. Se obtuvo una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre el
compromiso academico, en sus dimensiones vigor (rho=0,465), dedicacion (rho=0,526) y absorcion
(rho=0,418), con satisfaccion académica (p<0,01). Aunque los estudiantes que trabajaban mostraron
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puntajes menores en el compromiso académico (vigor Mdna= 3,30 vs 3,70; dedicacion Mdna= 4 vs
4,80; absorcion Mdna=2,63 vs 3,50) y mayores en satisfaccién académica (Mdna= 6 vs 5,58), estas
diferencias no fueron estadisticamente significativas (p>0,05). Conclusiones: La actividad laboral de
los estudiantes no afectd negativamente su compromiso ni su satisfaccion académica, lo que sugiere
que la integracion de responsabilidades laborales y académicas podria beneficiar el desarrollo de los
estudiantes de enfermeria en esta etapa inicial de su trayectoria académica.

Palabras claves: Estudiantes de Enfermeria; Investigacién en Educacion de Enfermeria; Psicologia
Positiva; Psicologia Educacional.

ABSTRACT

Objective: To analyze the relationship between academic engagement, academic satisfaction, and
employment among first-year Nursing students at two private institutions in 2024. Methodology:
Descriptive, analytical, comparative, cross-sectional study. The sample included first-year Nursing
students selected through non-probabilistic convenience sampling. Academic engagement was
measured using the Utrecht Work Engagement Scale, and academic satisfaction with the Academic
Satisfaction Scale, both adapted for Argentine students. Employment status was assessed using a
sociodemographic questionnaire. All instruments were administered digitally, analyzing the data in
June 2024 through SPSS. The project was approved by a Research Ethics Committee, and students
provided informed consent. Results: Fifty-six students participated, 78.6% female, with a mean age
of 22.04 years (SD = 4.84). Of the participants, 53.6% (n = 30) were employed, working in average
27.07 hours per week (SD = 18.71). A positive and statistically significant correlation was found
between academic engagement and academic satisfaction (p < 0.01), in its dimensions of vigor (rho
= 0.465), dedication (rho = 0.526), and absorption (rho = 0.418). Although employed students had
scored lower in academic engagement (Vigor Mdn = 3.30 vs. 3.70; Dedication Mdn = 4 vs. 4.80;
Absorption Mdn = 2.63 vs. 3.50) and higher in academic satisfaction (Mdn = 6 vs. 5.58), these
differences were not statistically significant (p > 0.05). Conclusion: The employment status of
students did not negatively impact academic engagement or satisfaction, suggesting that integrating
work and academic responsibilities could benefit their development in early stages of their academic
trajectory.

Keywords: Students, Nursing; Nursing Education Research; Psychology, Positive; Psychology,
Educational.

RESUMO

Objetivo: Analisar a relacdo entre comprometimento académico, satisfacdo académica e atividade
laboral em estudantes do primeiro ano de enfermagem de duas institui¢tes privadas durante o ano de
2024. Metodologia: Estudo descritivo, analitico, comparativo, transversal. A amostra foi composta
por estudantes do primeiro ano de enfermagem, amostragem nédo probabilistica por conveniéncia. O
comprometimento académico foi medido com o questionario Utrecht-Work Commitment Scale, a
satisfacdo académica com a Escala de Satisfacdo Académica, ambas adaptadas para estudantes
universitarios argentinos, e a atividade laboral com um questionario sociodemografico; aplicado por
meio de formulario digital em junho de 2024. A analise foi realizada no programa SPSS. Resultados:
participaram 56 estudantes, 78,6% do sexo feminino, a média de idade foi de 22,04 anos (DP=4,84).
53,6% (n=30) trabalhavam em média 27,07 (DP=18,71) horas semanais. Obteve-se correlacdo
positiva e estatisticamente significativa entre o0 comprometimento académico, em suas dimensées
vigor (rho=0,465), dedicacdo (rho=0,526) e absorcdo (rho=0,418), com a satisfacdo académica
(p<0,01). Embora os estudantes trabalhadores tenham apresentado pontuagbes mais baixas no
comprometimento académico (Mdna vigor= 3,30 vs 3,70; Mdna dedicacdo= 4 vs 4,80; Mdna
absor¢d0=2,63 vs 3,50) e maiores pontuacfes na satisfacdo académica (Mdna= 6 vs 5,58), essas
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diferencas ndo foram estatisticamente significativas. significativo (p>0,05). Conclusdes: A atividade
laboral dos estudantes ndo afetou negativamente o seu comprometimento ou satisfacdo académica,
sugerindo que a integracdo do trabalho e das responsabilidades académicas poderia beneficiar o
desenvolvimento dos estudantes de enfermagem nesta fase inicial da carreira académica.

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem; Pesquisa em Educacdo em Enfermagem; Psicologia
Positiva; Psicologia Educacional.

INTRODUCCION

La educacion superior tiene como objetivo proporcionar una formacion cientifica, profesional,
humanistica y técnical y en los profesionales de Enfermeria, se enfatiza el desarrollo de competencias
necesarias para el siglo XXI, que incluyen la capacidad para brindar cuidados auténomos y
compartidos en equipos de salud, ofrecer respuestas de calidad a lo largo del ciclo de vida de las
personas, familias, grupos y comunidades, en diversos niveles de atencion y contextos.? Sin embargo,
las universidades, sean estatales o privadas, enfrentan el desafio de disminuir la desercidn estudiantil
para incrementar la escasa graduacion universitaria.®

Este fendmeno es global, y en América Latina, a principios del siglo XXI, casi la mitad de los
estudiantes abandonaban antes de obtener el grado académico. A pesar de la implementacion de
sistemas de prevencion, en algunos paises la desercion persiste en un 20%.* En Argentina,
considerando la informacion entre los afios 2017 a 2020, esta cifra asciende al 38,1%.° La desercion
temprana se produce durante el cursado de los dos primeros afios de una carrera universitaria y el
periodo critico recomendado para que las instituciones apliquen estrategias preventivas ocurre
durante el primer afio.5 7

La desercion es un fendmeno multifacético y entre los factores asociados al estudiante, las variables
psicoldgicas cobran relevancia, como el estrés, la depresion, la ansiedad, entre otras. &1°Si el alumno
no posee los recursos psicoldgicos necesarios para afrontar las nuevas demandas del entorno
universitario, puede verse alterado su desempefio académico y la adaptacion saludable a la
universidad. En este contexto, los aportes de la Teoria Social Cognitiva y la Psicologia Positiva son
fundamentales, la primera porque sostiene que las personas no son simplemente el producto de sus
circunstancias ambientales por lo tanto los estudiantes tienen un rol proactivo en los procesos de
adaptacion académica.?

Por otro lado, la segunda, la Psicologia Positiva, ofrece un enfoque alternativo a la mirada patoldgica
y disfuncional, y en este contexto surge el constructo de compromiso académico o engagement, el
cual es concebido como un estado cognitivo-afectivo relacionado con el trabajo y persistente en el
tiempo, que no estd centrado exclusivamente en un objeto o conducta especifica, pero que se
caracteriza por el vigor, la dedicacion y la absorcion. El vigor refiere a los altos niveles de energia
mientras estan estudiando, una elevada persistencia y fuerte deseo de esforzarse en los estudios. La
dedicacién se caracteriza por los altos niveles de significado otorgado al estudio, el entusiasmo, la
inspiracion, el orgullo y el reto relacionado con los estudios o carrera que el sujeto esté realizando.
Por ultimo, la absorcion implica elevados niveles de concentracion, felicidad y la sensacién de que el
tiempo pasa volando y el estudiante se deja llevar mientras esta estudiando.> 3

Es tal la relevancia del engagement en el &mbito académico, que humerosos antecedentes reportaron
su relacion con otras variables como la motivacion, el aprendizaje, el rendimiento académico, la
permanencia en el sistema, la satisfaccion, el bienestar académico, el burnout, la autoeficacia, la
estabilidad emocional y la satisfaccion con la vida.2 1417
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La satisfaccion académica o educativa es el disfrute del rol o experiencias como estudiante.'® En
estudio realizado a 1.063 estudiantes de primer afio se hallé una correlacion estadisticamente
significativa y negativa entre el compromiso académico y la intencion de abandono temprano, y
positiva con la satisfaccion académica (satisfaccién con la calidad de ensefianza, relacion con
profesores, instalaciones, entre otros).*® Por otro lado, una institucién educativa llevé a cabo una
iniciativa para abordar las areas de insatisfaccion identificadas entre los estudiantes de los programas
de enfermeria. Este plan de tres afios abordd tematicas como la comunicacidn, la participacién de
estudiantes, la planificacion de experiencias académicas y clinicas, entre otras. Como resultado, se
observé un aumento en las puntuaciones de satisfaccion académica de los estudiantes. Los
investigadores concluyeron que mejorar la experiencia estudiantil es fundamental para retener a los
estudiantes interesados en continuar con una educacién avanzada en enfermeria.?° Otro estudio
concluy6 que el apoyo docente es esencial para el éxito de los estudiantes de enfermeria y reducir la
desercion durante el inicio del programa educativo.?

Fomentar una cultura universitaria que favorezca la transicion y la integracion de los estudiantes de
enfermeria, a través de diferentes servicios de apoyo, es una prioridad.?? Sin embargo, las
caracteristicas socioecondmicas de América Latina suelen ser desfavorables y junto con el limitado
financiamiento de la educacién universitaria, genera que los estudiantes presenten necesidades
laborales y se enfrenten al desafio de combinarlas con los requerimientos curriculares universitarios
pocos flexibles, que no reconocen estas necesidades, y disminuyen la posibilidad de compatibilidad
entre el trabajo y el estudio, lo cual puede conducir a la desercién.* En un estudio realizado a 1060
estudiantes de primer afio de enfermeria, se encontr6 una relacién inversa entre la cantidad de horas
de trabajo remunerado semanal durante el periodo lectivo y el rendimiento académico, incluso
aquellos estudiantes que trabajaban mas de 24 horas semanales registraron el promedio de
calificaciones més bajo.?

Se evidencia la necesidad de estudiar estos constructos en esta poblacién universitaria, considerando
ademas la posibilidad de que los estudiantes de enfermeria trabajen y estudien simultaneamente, por
lo tanto, la actividad laboral no puede quedar desatendida dentro de este contexto. Por este motivo,
el objetivo de este estudio fue analizar la relacién entre el compromiso académico, la satisfaccion
académica y la actividad laboral en estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria en dos
instituciones privadas durante el afio 2024.

METODOLOGIA
Disefio de investigacion

Este estudio se adscribe al enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo, analitico, comparativo, y
se enmarca en una investigacion longitudinal prospectiva. En este articulo, se exponen los resultados
obtenidos en la primera evaluacion de los datos, por lo tanto, implica un disefio transversal.*

Universo y Muestra

El universo estad conformado por 70 estudiantes, la muestra quedd constituida por 56 estudiantes de
primer afio de la carrera de Enfermeria de dos instituciones privadas, una ubicada en Entre Rios y la
otra en Misiones (Argentina). Inicialmente se planificé trabajar con toda la poblacion de estudiantes,
sin embargo, debido a la ausencia de algunos participantes en el momento de la recoleccion de datos,
se utilizd un muestreo no probabilistico por conveniencia.?* Los criterios de inclusién fueron
estudiantes matriculados en el primer afio de la carrera, mayores de 18 afios y que otorgaron su
consentimiento para participar. Se excluyeron los estudiantes matriculados en la carrera, pero que
ingresan al primer afio a partir del segundo cuatrimestre de clases.

Instrumentos de recoleccion de datos
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Los estudiantes completaron un cuestionario sociodemografico desarrollado por los investigadores,
el cual fue de autoreporte, e incluia preguntas sobre el sexo, la edad, la carga académica completa, la
actividad laboral y las horas semanales dedicadas al trabajo en caso de estar empleado.

Para la variable Compromiso Académico se utilizd la adaptacion argentina de la Utrecht-Work
Compromiso Scale (UWES) en su version para estudiantes - UWES-S del afio 2016. El instrumento
cuenta con 14 items divididos en tres dimensiones: vigor (5 items), dedicacion (5 items) y absorcion
(4 items). La version original reportd los siguientes coeficientes de confiabilidad: 0,73 para vigor,
0,76 para dedicacion y 0,70 para absorcion. En la adaptacion Argentina se hallaron los siguientes
resultados de Alfa de Cronbach: 0,76 para vigor, 0,89 para dedicacion, 0,74 para absorcién y 0,88
para la escala global. Cada item se responde mediante una escala Likert de 7 posiciones donde 0
implica nunca y 6 siempre.**2

Para la variable Satisfaccién Académica, se empled la Escala de Satisfaccion Académica creada por
Lent y sus colaboradores. Su estructura es unifactorial y esta constituida por siete items que examinan
el juicio de satisfaccion de los estudiantes en relacion con las experiencias vinculadas a su rol. La
version original de la escala reportd un Alfa de Cronbach de 0,94. En este estudio, se utilizd una
version adaptada en estudiantes universitarios argentinos del afio 2014 que mantuvo la estructura
factorial y report6 un Alfa de Cronbach de 0,85. Los items son respondidos en una escala Likert de 7
posiciones donde 1 indica totalmente en desacuerdo y 7 totalmente de acuerdo. Posteriormente se
suman los puntajes de cada respuesta y se dividen por el nimero 7.18 %

Periodo y estrategia de recoleccion de datos

Se realizo en el mes de Junio del afio 2024, coincidiendo con el final del primer cuatrimestre. Los
estudiantes fueron contactados para participar en el estudio mediante invitaciones digitales enviadas
a través de los grupos de WhatsApp de la carrera, con un mensaje donde se explicaba la tematica de
la investigacion.

Aspectos éticos

El consentimiento informado junto con los instrumentos se administraron mediante un formulario de
Google Forms. Primeramente, los estudiantes proporcionaron su consentimiento para participar en el
estudio y luego accedian a los instrumentos. Es importante destacar que la investigacién y analisis de
datos fue coordinada por la investigadora que no tuvo relacién directa con los participantes,
garantizando la confidencialidad del proceso. Dado que la invitacidn fue emitida y la participacion
fue voluntaria, no se dispone de informacidn especifica sobre el rechazo a de la participacién o
abandono, en el caso de ésta Gltima situacion si el participante abandona, el formulario con las
respuestas no se envia. Este proyecto fue evaluado por el Comité de Etica de Investigacion de una de
las instituciones participantes y recibid la aprobacion bajo la resolucion Nro 57/24.

Estrategia de analisis de datos

Los datos fueron analizados con el software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
version 26. Se realizé un analisis estadistico descriptivo inicial para todas las variables del estudio.
Se evalu6 la normalidad de los datos considerando las medidas descriptivas, los graficos (histograma,
gg-plot) y los test de normalidad Kormolov-Sminrnov y Shapiro-Wilk. Para investigar la asociacion
entre el compromiso y la satisfaccion académica se empled la prueba Rho de Spearman. Para estudiar
la relacion entre la situacion laboral y el compromiso académico, especificamente con la dimensién
de dedicacion, se utiliz6 la prueba U de Mann-Whitney y para las dimensiones vigor y absorcion, la
Prueba t para muestras independientes. Para analizar la relacién entre la situacién laboral y la
satisfaccion académica se utilizo la prueba U de Mann-Whitney. Para estudiar la asociacion entre las
horas laborales por semana con el compromiso y la satisfaccién académica se empled la prueba Rho
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de Spearman. En todos los analisis se trabajo con un 95% de confianza y se siguieron los criterios
establecidos por Cohen para la magnitud de las asociaciones.?®

RESULTADOS
Andlisis descriptivos

La muestra se integrd por 56 estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria. El 78,6% (n=44)
eran de sexo femenino, la edad promedio fue de 22,04 afios (DS=4,84), con una minima de 18 afios
y una méaxima de 36 afios. En relacion con la actividad laboral, el 53,6% (n=30) de los estudiantes
trabaja, con un promedio de 27,07 horas semanales (DS=18,71, Mdna= 20). Ademas, el 85,7%
inform¢ estar cursando la carga académica completa durante el cuatrimestre.

En cuanto al compromiso académico, la dimension de dedicacion present6 una distribucion asimétrica
hacia la izquierda, destacAndose con el mayor puntaje (M=4,22; DS=1,43, Mdna=4,70) y
representando un 78,33% del méaximo posible. Le siguen las dimensiones de vigor (M=3,40;
DS=1,39; Mdna=3,50) y absorcion (M=3,25; DS=1,52, Mdna=3,25), las cuales representan el
56,67% y 54,17% del méximo posible respectivamente, ambas caracterizadas por una distribucion
normal. Por otro lado, la satisfaccion académica mostrd una distribucion asimétrica hacia la izquierda,
los puntajes se concentraron hacia valores altos de satisfaccion (M=5,50; DS=1,35; Mdna=5,92),
representando el 84,57% de maximo posible. No se observd que algin aspecto de la satisfaccion
académica se destacara por encima de los demés, ya que cada item obtuvo una mediana de
satisfaccion de 6 puntos (Tabla 1).

A su vez, la muestra tuvo una distribucion asimétrica observandose en los datos del instrumento de
satisfaccion académica un valor p = 0,001 para el test de normalidad Kormolov-Sminrnov. En el caso,
de los datos del instrumento de compromiso académico general, presentd una distribucién normal,
Kormolov-Sminrnov obtuvo un valor p = 0,200.

Analisis de asociacién

Para estudiar la relacion entre la situacion laboral y el compromiso académico, especificamente con
la dimensién de dedicacion, se utilizé la prueba U de Mann-Whitney, debido a que los puntajes no
presentaron una distribucion normal en ambos grupos, para el test Shapiro-Wilk se obtuvo un valor
de p=0,132 en los que trabajan y de p =0,000 en aquellos que no lo hacen. Sin embargo, las
dimensiones vigory absorcion mostraron un comportamiento normal en ambos grupos (Shapiro-Wilk
en laboralmente activos vigor: p=0,367 y absorcion p=0,297; laboralmente inactivos vigor: p=0,151
y absorcion p=0,191), por este motivo se utiliz6 la Prueba t para muestras independientes. En relacion
con la actividad laboral, los estudiantes que no trabajan mostraron mayores puntajes en las
dimensiones de vigor, dedicacién y absorcion, sin embargo, estas diferencias no fueron lo
suficientemente grandes para ser estadisticamente significativas.

Para analizar la relacién entre la situacion laboral y la satisfaccién académica se utiliz6 la prueba U
de Mann-Whitney debido a que los puntajes no presentaron una distribucién normal en ambos grupos,
para el test Shapiro-Wilk se obtuvo un valor de p=0,000 en los que trabajan y de p =0,013 en aquellos
que no lo hacen. Los estudiantes que trabajan exhibieron mayor satisfaccién académica con su carrera,
pero estas diferencias no fueron estadisticamente significativas. Ademas, cabe destacar que, entre los
estudiantes laboralmente activos, hubo una asociacion negativa, estadisticamente significativa y de
magnitud moderada entre la cantidad de horas laborales semanales y la dimension de absorcion, lo
cual indica que a medida que aumenta la cantidad de horas laborales semanales disminuye la
dimension de absorcion del compromiso académico (rho= -0,422; p<0,05). No se observo asociacion
entre las horas laborales y las dimensiones de vigor, dedicacion y la satisfaccion académica.



Manzur KM, Gutierrez FN, Robledo GP. Relacién entre compromiso académico, satisfaccion académica y actividad
laboral en estudiantes de enfermeria argentinos. Rev. chil. enferm. 2024;6:75374

Por ultimo, se hallé una correlacidn positiva, estadisticamente significativa y de magnitud moderada
entre las dimensiones de vigor (rho= 0,465), dedicacion (rho=0,526) y absorcién (rho=0,418) con la
satisfaccion académica (p<0,01). Estos resultados indican que niveles altos de vigor, dedicacion y
absorcion estan asociados con niveles altos de satisfaccion académica en los estudiantes de primer
afio de la carrera de Enfermeria.

Tabla 1. Distribucion de estudiantes de enfermeria en relacién con actividad laboral frente al
compromiso (Vigor, Dedicacion y Absorcién) y satisfaccion académica (n = 56)

Compromiso Académico

Satisfaccion?

- 1 - -z 2 .z 1
Vigor Dedicacion Absorcion Académica
Actividad . . . .

laboral Si No Si No Si No Si No

N 30 26 30 26 30 26 30 26

M 3,22 3,62 4,13 4,32 3,04 3,50 5,70 5,28
1C95% 2,80 - 2,96 - 3,61- 3,71 - 2,58 - 2,78 - 5,22 - 4,71 -
3,64 4,27 4,64 4,93 3,50 4,22 6,18 5,84

DS 1,14 1,63 1,37 1,51 1,23 1,78 1,29 1,39
Mdna 3.30 3.70 4 4.80 2.63 3.50 6 5.58

p 0,292 0,536 0,263 0,154

M=Media; DS=Desvio estandar; 1C95%=Intervalo de confianza; Mdna=Mediana. 1=Prueba t para muestras
independientes 2=Prueba U de Mann-Whitney

Fuente: Elaboracion propia (2024).
DISCUSION

Este estudio analizo la relacion entre el compromiso académico, la satisfaccion y la situacion laboral
en estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria. Los participantes manifestaron una
satisfaccion académica positiva con su carrera (84,57%) y un compromiso académico alto en la
dimension correspondiente a la dedicacion (78,33%), caracterizada por el significado otorgado al
estudio, el entusiasmo, la inspiracion, el orgullo y el reto relacionado con los estudios o la carrera que
estan realizando, mientras que exhibieron niveles moderados en las dimensiones de vigor (56,67%)
y absorcion (54,17%). Esta distribucion de las dimensiones del compromiso académico coincide con
los antecedentes cientificos publicados en el dmbito internacional y nacional, lo cual refleja la
consistencia de este constructo en la poblacién universitaria general'6.1927.28 y de enfermeria.?®-3!

Por otro lado, aunque los estudiantes que trabajaban mostraron un compromiso académico
ligeramente inferior en todas las dimensiones en comparacion con aquellos que no estaban
empleados, estas diferencias no fueron estadisticamente significativas. Estos resultados coinciden con
una investigacion que incluyo a 634 estudiantes de enfermeria, 325 del primer afio y 309 del dltimo
afio, donde el 66,72% (n=423) reportd trabajar un promedio de 15 horas semanales, y estar empleado
no se asocié negativamente con el compromiso académico, aunque las horas reportadas en el estudio
fueron menores a las observadas en la presente investigacion.
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Es importante destacar que se observé una reduccién estadisticamente significativa de la cantidad de
tiempo dedicado al estudio, sin embargo, al estratificar el analisis por afio académico, esta
disminucion fue estadisticamente significativa Gnicamente en los estudiantes del Gltimo afio.3? En otro
estudio realizado a 124 estudiantes de enfermeria, tampoco se hallé asociacién entre el compromiso
académico y la actividad laboral.*

En consonancia con lo expuesto, en esta investigacion los estudiantes que trabajaban exhibieron
mayor satisfaccion académica con su carrera, pero estas diferencias no fueron estadisticamente
significativas. En conjunto, a pesar de las demandas adicionales de tiempo y responsabilidades
asociadas con el trabajo y el estudio, esta condicién no incidié negativamente en el compromiso y la
satisfaccion académica de los estudiantes de primer afio de Enfermeria. Posiblemente esto ocurre
porque, como lo indican los resultados de una revision sistematica, la experiencia laboral temprana
de estudiantes de enfermeria particularmente en el cuidado de ancianos les permite desarrollar
habilidades clinicas, terapéuticas, de comunicacion con los pacientes, asi como comprender su rol
dentro de una institucion, fomentar la autonomia y trabajar como miembro de equipo con colegas.?

Por Gltimo, en esta investigacidn se hallé una correlacion positiva, estadisticamente significativa y de
magnitud moderada entre las dimensiones del compromiso académico con la satisfaccion académica,
lo cual coincide con los antecedentes publicados en la literatura cientifica.®34

Este estudio presenta limitaciones que deben ser consideradas al interpretar los hallazgos. En primer
lugar, la utilizaciéon de un muestreo no probabilistico limita la generalizacion de los resultados a otras
poblaciones de estudiantes de Enfermeria. En segundo lugar, debido a que el presente estudio es el
reporte de la primera evaluacion dentro de una investigacion longitudinal prospectiva de las variables
en estudio, se tomaron los recaudos de convertir en cédigos la identificacion de los estudiantes al
momento de analizar los datos, sumado a que s6lo investigadora tuvo acceso a la base de datos, existe
la posibilidad de que las respuestas estén influenciadas por deseabilidad social. No obstante, como se
describio en parrafos anteriores, al comparar los resultados con antecedentes nacionales e
internacionales, se observaron similitudes entre los estudios. En tercer lugar, aunque se registro la
situacion laboral y el nimero promedio de horas trabajadas por semana, no se profundizé en la
naturaleza especifica de los empleos ocupados por los estudiantes. Seria beneficioso que futuras
investigaciones estudien cOmo otras caracteristicas de la experiencia laboral pueden influir en el
compromiso y la satisfaccion académica de los estudiantes de enfermeria.

CONCLUSIONES

Este estudio evidenci6 una alta satisfaccion académica con la carrera 'y un compromiso significativo
en la dimensién de dedicacion y moderado en las dimensiones de vigor y absorcion. Ademas, se
encontré una correlacion positiva entre el compromiso académico Y la satisfaccion académica con la
carrera, lo cual destaca la importancia de promover el compromiso académico en el entorno
universitario. Sumado a ello, la actividad laboral de los estudiantes no afecté negativamente su
compromiso ni su satisfaccién académica, lo que sugiere gque la integracion de responsabilidades
laborales y académicas podria beneficiar el desarrollo de los estudiantes de enfermeria en esta etapa
inicial de su trayectoria académica.

Esta investigacion contribuyo a explorar la relacion entre el compromiso académico, la satisfaccion
académica y la situacién laboral en estudiantes de enfermeria durante su primer afio, un periodo critico
en términos de desercion académica. Ademas, frente al desafio que representa esta etapa de
adaptacién universitaria, donde los estudiantes deben gestionar simultineamente las demandas
laborales y académicas, se observo que esta condicidon no tuvo un impacto negativo en el compromiso
ni en la satisfaccién académica. Se destaca la importancia de que las instituciones elaboren estrategias
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para fomentar el compromiso académico y mejorar la gestion del tiempo desde el inicio de la carrera,
fortaleciendo asi el desarrollo académico y profesional de los estudiantes.
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