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L& NUEVA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS

(Estudio de las principales reformas introducidas por la Ley N° 17.308)

Por ANGEL FERNANDEZ VILLAMAYOR
Profesor de Derecho Econgmico ‘
Universidad de Chile

En el Diaric Cficial de 1¢ de Julio de 1970, aparece publicada la Ley N¢ 17.308,
que modifica las dispesiciones legales que rigen las sociedades andnimas en
Chile.

E! actunl régimen legal de la sociedad estd contenido en el Cédigo de Co-
mercie, Libro II, Titulo VII, Pdrrafo 8, articulos 424 a 469; en el Decrsto con
Fuerza de Ley 251 publicado el 22 de Mayo de 1931: y en el Reglamento sobre
Sociedades Anonimas, Decreto N¢ 4705 de 30 de Ncoviembre de 1948. Supletoria-
mente se les aplican las disposiciones del Cddigo Civil, Libro IV, Titulo XXVIII,
Parrafo I, articulos 2053 a 2058 y Pdrrafo IT, articulos 2059 a 2061.

La nueva Ley intrcducs medificaciones en el Cddigo de Corercio y en el
D. F, L. 251 y da contenidc legal a numerosas instrucciones que de hecho venia
aplicando la Superintendencia de Scriedades Andnimas como exigencia para dar
su aprobacién a la c_onstitucizin de scciedades.

Adernds, el articulo &2 Transiiorio autoriza al Presidente de la Republica, para
fijar texto refundido del Parrafo VIII, del Titulo VII del Libro II del Cddigo de
Comercio v del D, F. L. 251 de acuerdo a las modificaciones introducidas por la
ley y otras publicadas con anterioridad. Asimismo, en virtud del articulo 5 y 3
Transitorios, puede el Presidente de la Republica, dictar las disposiciones regla~
mentarias conducentes al mejor cumplimiento de la Ley. '

Las principales reformas introducidas por la nueva Ley inciden en las si-
guientes materias: 1) COMBTITUCION SQCIEDADES ¥ REFORMA DE ESTATU-
TOS; 2) TRAMITES DE PUBLICIDAD,; 3) OBJETO SOCIAL; 4) REGIMEN DE
FILIALES; 53 DIRECTORIO; ) SISTEMA DE REPARTICION DE DIVIDENDOS;
7y PODERES; 8) SISTEMA DE VOTACION; 9) REGIMEN DE INFOEMACION E
INSFRCCION; 100 SISTEMA DE COTIZACION EN LA BOLSA; 11) DISMINU-
CION DEL CAPITAL: 12) PERDIDA DEIL CAPITAL; 13) ADQUISICION DE SUS
PROPIAS ACCIONES POR LA SOCIEDAD; vy 14) SANCIONES Y MULTAS.

L— CONSTITUCICN DE SOCIEDADES ¥V REFORMAS DE ESTATUTGS:

La nueva ley simplifica el sistema de constitucidn de Scciedades Andnimas
7 de reforma de los estatutos. Antes, las socizdades andnimas adquirian existen-
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cia legal en virtud de un Decreto del Presidente de la Republica que las autori-
zaba (Articulo 427 del Cddigo de Comercio). Ahora, pasan a tener “capacidad
plena como persona juridica” en virtud de una resolucién de la Superintendencia
de Sociedades Andnimas ‘visada”, esto es, con el simple visto bueno del Minis-
tro de Hacienda, que no estd sometido al tramite de toma de razén por la Cor.
traloria General de la Republica. N

No obstante, las resoluciones de la Superintendencia en que se den-guen
soliciiudes de autorizacién de existencia de Sociedades Andnimas o de estableci-
mienio de Agencia de Sociedad Andnima extrajera, y aquellas en que se revoguen
o cancelen autorizaciones concedidas, seran motivadas v se someterdn al tramite
de ‘toma de razon por la Coniraloria General de Ia Republica.

Igual autorizacidn, pero gin estar sometida a visacidn, se requiere para mo-
dificar sus estatutos, para la prorrogas del plazo de su duracidn ¥ para su diso-
lucion anticipada.,

2.— TRAMITES DE PUBLICIDAD:

La resolucidn que conceda la autorizacion de existencia y el extracto de la
escrifura y estatutos sccizles aprobado por la Superintendencia de Sociedades
Ancdnimas deberdn ser inscritos en el Registro de Comercio correspondiente al
domicilio social y publicddos, por una sola vez, en el Diario Oficial.

Los extractos de las escrituras en que se reformen ¢ modifiquen el contrato
v estatuto o se acuerde la prérroga de la Sociedad, ¥ las resoluciones gque aprue-
ben tales actos, serdn también inscritos y publicados en la forma prevenida.

Ruedan sujetos 2 las mismas formalidades. los extractos de las eserituras de
disolucidn anticipada de la Sociedad y la resolucién que Ia autorice.

Las inscripciones y publicaciones prescritas en los incisos anteriores deberén
practicarse dentro del plazo de 60 dias contade desde la fecha en que la Super--
intendencia de Sociedades Andnimas expida la respectiva resolucidn.

Antes, la inscripcicn y publicacion se referian naturalmente al Decreto y ex-
tracto que concedian la auforizacion y se publicaban en el plazo de 60 dias con-
tados desde la fecha del respectivo Decreto.

3.—OBJETO SOCIAL:

El articulo 426 N9 3 dispone que la escritura social debe contener la enun-
ciacion clara, precisa y completa del cbjeto especifico de la sociedad, del cual
toma su denominacion y de las actividades que realizarda para tal fin.

En el articulo 3% Transitorio obliga a las sociedades que tengan “negocios
multiples” a determinar su objeto en la forma prevista 426 N¢ 3, antes referido.

Obligacion de liguidar negocios ajenos al objeto:

Dentro del plazo gue les fije la Superintendencia, gue no podrs ser superior
a dos 2fios, las sociedades gue tengan negocios multiples, a menos gue se trate
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de soriedades - ‘filiales o de complementacién, deberin liquidar o transferir los
negocios extrafios al objeto. Sin embargo, el Presidente de la Repiiblica, en casos
califieados, ¥ por Decreto fundado, podrd prorrogar ese plazo.

Transcurridos dos aflos desde la fecha de vigencia de esta Ley, “las acciones
que uns sociedad sea duefia en cualquier otra dedicada a negocios diversos de
su objeto especifico, no podrin participar en las elecciones de directores ni en las
demsds votaciones de las Juntas de Accionistas de aquella empresa. Salvo que
se trate de negocios que la sociedad deba mantener por haberse completado las
necesidades de capitalizacién para el cumplimiento de su objeto especifico y
razones de conveniencia econdmica asi lo justifiquen, segun caliﬁca.cmn ¢ue en
cada caso haré ia Superintendenma de Sociedades Anénimas.

4.— REGIMEN DE FILIALES:

Reglamenta la Ley el régimen de filiales, introduciéndole seria,s limitaciones

tendientes a evitar el “holding”.

Dispone el articulo 121 del D. F. L. que se consideran sociedades filiales de
una sociedad andmma aquellas cuyo capital con derecho. a voto pertenezea en un
50% o mis a dicha sociedad y que sdlo podré,n constituirse sociedades filiales
cuando ellas sean necesarias o conducentes al cumplimiento de alguno de los ob-
jetivos especificos de la Sociedad matriz. La Superintendencia calificard, en cada
¢aso, el cumplimiento de esta condicidn.

Normas a que estin sujetas las sociedades filiales:

Las sociedades filiales estdn sujetas a las siguientes normas a que se refiere
el ineiso segundo del articulo 121 del D. F. L. 251:

1.—No podrdn adquirir acciones de ia sociedad matriz, ni acciones o dere-
chos de las otras filiales de la misma empress. g

A su vez, en virtud del articulo 2¢ Transitorio, las acciones de. una sociedad
mairiz que actualmente pertenezcan a sus filiales no podrén participar en las
elecciones de directores ni en las demds votaciones de las Juntas de. Accionistas
de aquella empresa,

2.— Los Directores de la sociedad matriz, aungue no sean miembros del Di-
rectorio de la sociedad filial o administradores de la misma, podrdn asistir con
derecho a voz a las reuniones de este organismo o de los administradores, en su
caso, y tendrdn, ademds, facultad para 1mponerse de los libros y antecedentes
de esta iltima empresa;

3.— Las operaclones de la sociedad filial en que algin director de s sociedad
matriz v otra de las personas meticionadas en el inciso segundo del articulo 104
que mds adelante analizaremos tuviere interés, deberin ser autorizadas previa-
mente por el Directorio de esta ultima, con abstencién del Director hn;ilicado.
El acuerdo que se adopte serd dado a conocer en la Primera Junta Ordinaria de

Accionistas de ambas sociedades; y
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4.—La sociedad. matriz deberéd presentar o Ia Junta Ordinaria de mis accio-
nistas, aparte de su memoria y -halance, una memaria explicative, del eonjumto
de los negocios de ella y de sus tl!hleb y darles a conocor los. mdtqlu
uitimas empresas.

' 5.— DIRECTORIO:

En general la leg-xslacxdn chilena no establecla. prohlbiciones nara el damm
pefio cel cargo de director de:une.socledad andnima, riglendo el prlwpio go-
neral del Cédigo- de Comercio sobre capacidad para el desempefio del mangdato
mercantil, En tal sentido, el azticulo 338, del Codigo de Comercio establece. que
“puede ser factor toda persona que tenga la libre administracién de sus bienes”,
“Sin embargo, pueden serlo el hijo de familia, el menor e;?ancjmd? yla mujer
casada que hubleren cumplido 17 afios, siendo sutorizados por su pldre curador
0 marido para coniratar con el comitents y desempefiar su factoria”.

Incluso la jurisprudencia ‘administrativa de la 8gmmmnm ha remwlto

.que “np. hay inconveniente pars que pueda ser elegidn Director de uns Empreu
uns persons que tenga 18 afios de edad, por cuanto la Ley no px:phl‘be s los>

menores de edad, ser designad.os mand.atarioa ¥y para el cargo de !mtur o ;e-

ih

Limitacién sl ndmero de Directbrios_.,_ |

La nueva Ley limita el niimero de directorios que puede ccupar una persons,
8l disponer en su articulo 96: Ninguha persond podré ser Director ‘46 més de
tres Sociedades Anénimas, incluidas las Compafifas de Seguros, no computdndose
en eita limitacién: 1) hasta dos Soclededesfilialés; 2) Sociedades complemen-
tarias de aquellas a que se refiere ¢l articulo 103 de la Ley N© 13.305, esto es,

aquellas sociedades que se formen para obtener la complementacidn tidustrial o -

el aprovechamiento de capitales, patentes o asesorias técnicas destinaﬂaz a me-
jorar la eficiencia eni 108 procesoes de Ia produocidn

Opcifn o nulidad de In desighacitn:
‘Las personas elegidas o designadas Directores de un nimerp. mayor de So-

_cledades que el sefialado en el inciso primerc de este articulo, deberén,optar por

los. cargos de Director que despen conservar, dentro del plazo. de 30 .diss contado
desde la fecha en que se procedid a: su eleccién o designacién. En.caso con-
trario, las elecciones o designaciones de Director que excedan de dicho mﬁximo
serdén nulas de pleno derecho, .

Inhabilidades:

" Asimismo establece en su articulo 95, las siguientes inhabilidades pars ‘ser
director o gerente de una sociedad andnima:

18
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a) Los menores de 2i afios;

. b) Los Directores, Gerentes, Sub-gerentes o apoderados generales de institu-
ciones bancarias, de jas Sociedades colocadoras de acclones a que se refiere la
Ley N° 16394 y de las Socicdades regidas por el D. F. L. N¢ 324, de 1960. Esta
prohibicién no se aplicara a los directores de instituciones bantarias cuya de-
signacién provenga de la aplicacién de una disposicién legal

¢) Los Senadores y Diputados;

d) Los Ministros y Subsecretarios de Estado, Jefes de Servicio, con excepcién
de los cargos de Director de las sociedades andnimas en las que el Estado, segin
la ley, debe tener representantes en su administracién o sea accionista mayori-
tario, directamente o a través de organismos de administracién auténoma em-
presas fiscales, semifiscales o de administracién auténoma;

e) Los miembros de las Mesas Directivas Centrales de los Partidos Politicos;

f) Los Directores, gerentes, subgerentes vy apoderados generales de las Aso-
ciaciones de Ahorro y Préstamo, en las Soc1edades Andnimas cuyo objeto sea la
construcecion; :

g) Los Funcionarios de la Superintendencia de Compafiias’ de Seguros, So-
ciedades Andnimas y Bolsas de Comercio; ¥

h) Los corredores de Bolsa, salvo en las Bolsas de Valores y en aquellas
sociedades que no coticen sus acciones en Bolsa.

s

hl

Sanclones:

8) EI director o gerente de socieded andnima que adquiers una calidad que
lo inhabilite para desempefiar dicho cargo, de acuerdo con lo que establece el
inciso precedente, cesars automaticamente en él dentro de un mes contado desde
la fecha en que acepte, expresa O tdcitamente, su nueva calidad.

b) A su vez, son nulas de pleno derecho las designaciones y eleccion de es-
tas personas.

c) Tanto en el caso de la persona que es elegida para mas de 2 o 5 directores,
segiin los casos, come el que siendo inhgbil es elegido, los adnuni.g,tradores res-
ponden solidariamente frente a terceros de los actos o contratos ejecutados por
la. Sociedad en esas circunstancias. (Articulo 96).

Excepcién a las limitaciones e inhabilidades:

Las anteriores limitaciones e inhabilidades no rigen respecto de las socie-
dades andnimas cuyas finalidades se relacionan exclusivamente con activida.des
deportivas, educacionales, de beneficencia u otras semejantes, en las que suS
Directores no reciban remuneracidn.

Situacion de los actuales Directores:

Los Directores en actual ejercicio afectados por esas inhabilidades continua-
ran desempefiando sus cargos hasta el iérmino del periodo para el cual fueron
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¢legidos; pero si el tiempo que les restare en. el ejarcicio del -cargg, excediere
de un afio, serdn reemplazados en la pxdmera Junta OIQi;naria. de, Aec{qnistas qus
se.celebre luego de vencido tal ylm : o :

Situacion de los funcmnarios gublicam

Los funcionarios fiscales, senufiscales, de empnesas u organism dei Estado
¥ de empresas de administracion auténoms en ias que el Estado afectie aportes
0 tenga representantes en su.administypeién, no podrdn ser: directorea;: gerentes,
administradores, empleados: o representsntes de las- entidades sobig:las cuaies:
dichos funcionarios ejercen, directameme y de ‘scuerdo con la leyf ﬁmm de
fiscalizacidn o control,

Cesardn automdticamente en- el mma de mrector gerente admkﬂswador,
empleado o representante que desempefiaren en esas entidades, 1as: pesonas que
adquieran la calidad de funcionarios en los organismos o empresss, piblicas indi-
cadas. La cesacidn en el cargo se produclra 30 dias después de aoapuq.#l cargo
piblico en gue la persona fuere deﬁmd& : ST BN

Nemero de Directores y duracién en el cargo:

No contenia la Ley limitaciones en cuanto a nuimero, pudiendo:en-el.hecho
el directorio tener un mimero variuble de miembros, decldJendo la Junta el ni-
mero que en definitiva se elegis.”

De acuerdo con' el artfculd 97 dél'D. F. L. los’ estatutos de las ﬁbciedadés
deberan, en lo sucesivo, establecer um fiffmero invariable ‘de directores. -

En cuanto a la‘renovacién del directorio por parcialidades, era Juﬂdicament,e
posible, pero de hecho no se ussbha pues por Decreto de 28 de Julio de 1965, el
impuesto a las utilidades se recargaba un 20% en aquellas soc1edades que tu-
vieran el sistema de renovacion parcial del dlrectorio

La nueva ley expresamente exige que ‘108 “estatutos deben contener la reno-
vacién total del directorio al ﬂnal “de su’ periodo ‘(Articulo 97).

Asimismo, limita a tres afios la duracién maxima del perfodo; Antes no existfa
limitacién,

Garantia: . . -

De acuerdo con el articulo 87 latra h) del D. F. L. 251, los directores o man-
datarios encargados de la admxmstracidn de una socxednd anonima, deben rendir
una garantia que caucione el cumplimiento de sus obligaclones

La nueva Ley aumenta las exigencias de la garantia, tanto en su.imonto, ca-
lidad, como plazo de retencién, al esthblecer en el articulo 98: “Para responder del
fiel desempefic de su cargo, cada Director de una sociedad anénima deberd. cons-
tituir una garantia en dinerc efectivo, pdliza de seguro ¢ boleta bhancaria, por
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una cantidad no inferior a un sueldo vital anual, escala A), del Departamentc de
Santiago. Podrd también otorgarse esta garantia con prenda constituida sobre
acciones calificadas de primera clase por la Superintendencia y por un valor
equivalente a dicho sueldo vital anual, o en fianza del Estado o del organismo ¢
empresa representado cuando estas entidades sean de aquéllas a que se refiere
la letra d) del articulo 95, esto es, en los Que el Estado, segun:ley debe tener re-
presentantes en su administracion, o sea accionista mayoritario.

Cabe sefialar que a falta de disposiciones legales acerca de la calidad y monto
de la garantia, en la practica la Superintendencia aceptaba montos mgds hien re-
ducidos para -cumplir la exigencia legal de “rendir garantia”. Como por ejemplo,
prenda sobre cien acciones de la compania, o su valor equivalente,

Con el nuevo sistema podria ocurrir que las acciones de la propia compaiia,
no sean aceptables como garantia.

Lo garantfa deberd constituirse y mantenerse por un plazo no inferior a un
“afio contado desde la fecha en que el Director ha cesado en su-eargo, Antes podia
ser retirada. transcurridos seis meses desde la fecha de cesacién en el cargo.

No seri necesario acreditar ante terceros la constitucion de la garantia en
los casos en que los Estatutos exijan su constifucidn previa para desempefiar el
cargo de Director”.

Relacion entre remuneracién al Directorio y Dividendos:

Liga la nueva Ley, la remuneracién del Directorio a los dividendos repartidos,
al establecer la nueva ley las siguientes exigencias con relacidn a las asignaciones
a los directores:

a) Deberd estar fijada en los Estatutos de 1a Sociedad;

b) No podrd exceder, por cada Director de un 1% de las utilidades del ejer-
cicio ni tampoco del 3% de los dividendos repartidos durante el transcurso del
mismo, en dinero efectivo o en acciones liberadas. '

¢) En ningin caso la remuneracidn del Directorio, en conjunto, podrd exce-
der del 5% de las utilidades de la sociedad ni tampoco del 15% de los dividendos
repartidos en dinero o en acciones liberadsas en el itranscurso del ejercicio co-
rrespondiente.

“d) Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de la dieta por asis-
tencia a sesiones que los Estatutos fijen s los Directores.

e) Cualquiera otra remuneracién de los Directores, por funciones o empleos
distintos del ejercicio de su cargo, sea a tftulo de sueldo, honorarios, vidtices o
asignaciones como delegados del Directorio, u otros estipendios en dinero, es-
peciés o regalias de cualgquiera clase, incluidos los gastos de representacion deberd
ser autorizada o aprobada por la Junta de Accionistas, debiendo constar en la
memoria el nombre y apellidos de cada uno de los directores que hayan perci-
bido dichas remuneraciones. :
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Presunclén de Derecho. relativa a- mtarés milas legecileiomr. Isghitrs

P HGURGE G oy oo pddian ibgd o el
La actunl norma, comenids o al aztiqulo mlxdsl Do F L -25L dipone:. “mm
directores que en uns. operacién.detarminrad, tunieven. en: nombre prcmhnmoom
representantes de otra persona, interés, deberén comunicsarlo:: mm&eumm
tores y abstenerse de tods deliberacion, soke -dicha. operscidn. ; bos!fcuerdos ge
tomardn con prescindencia del director o-slirectores. implicadas: yfm:'m{
a conocer en la primera Junta Ordinaria.de Accienistas”. . :slugs do?)

- La nueva ley, agrega una presumeitide-derecho relativa al direghor, su: ofn~.
yuge © parientes, al disponeren el-artioulo; 104: tBe.presume . da: desesho; esto
es, no admite prueba en.contrario, “que.key-dnterds de.un: Directas en’tods pe~:
gocipeidn, acto contrato. u operacion. en:la-qua:dehs intervenir &l mmm Su-00n-
yuge o sus parientes hasta el segundo grado de.epnsanguigidad q. m:ﬂflm
empresas en las cuales sea Director o.dupfio de un-0% 0 .mds de.su mm” 1

Cabe destacar que la presuncién se:refiere tanto.a lom parientes pog: mmm«-
guinidad, esto es padre, hijo, ahuelo,; nistar.y hexmsne; como. aL mw
afinidad, esto es, padre y abuelo:del. m;;;me, CRBRg0S, OC. 01 .0 . v i

En cuanto 2 aquéllos que petian.en representacidn de -gtm m dispm
el articulo 104, gque nho se atribuird esta calided a: 1) Los Direetnmﬁ ;}qs 80
ciedades filinles designados por la matriz; 2) Ni aquéllos que reprelenip.n al Es-
tado o a los organismos O empresas a que se refiere la letra d) del art!culo 95,
0 see, en que €ste tengs Interds. < v U b meRiaisnarna sk

Obligmon de asistencia s, sesiones de Dlrecto;io

El articulo 101 del D, F. L. 251 disponia que ‘el director que se. a.u&ente del
pais por méds de tres meses, cesard de pleno.derecho en el ejercicio de su cargo.

El actual articulo 105 mantiene la anterior cauga de cese en funciones y agrega
como nueva causal de. cese la. inasistencis. & 3. sesiones, al disponer: El Director.
que no concurriere a tres sesion.gg‘ﬂggpgecutjy‘a,s:sin causg calificada como sufi-
cienie por el Directorio, cesard ds . pleno derecho en. el ejercicio de su. ocergo y
deberd ser reemplazado sin mds, trémite,. Jn igual sancién inqurtirﬁ el .Pirector
que se susentare del pais por.més de tres meses, i .

Se exceptuan de esta regla los Directores a quienes les iuere encoqmdada_
para llevar a cabo durante su ausanma, une mision espac.’gﬁca por la sociedad por
razones de conveniencia socisl....: ..: . . o .. . , .

2D IR

6. —-SlSTEMA DE DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

v AT

Dmdendos y fondos d.e reservas:

" Hasta ahora los articulos 106"y 108 del’ ‘BPL N‘Q 951, disponian que ‘de las
utilidedes de cada eJercicio s¢ 'debia* Hestinar ‘una ‘éiota no inferior al 5% de
ellas para formar el fondo de reserva legal, cuyo monto debfa ser a o ‘theros’
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igual al 20% del capital social. Podria asimismo destinarse una cuota “no supe-
rior al 30% de ellas a fondos especiales, como eventualidades, amortizaciones,
etc., y el saldo a distribuir como dividendo, salvo que la escritura social dispu-
siera otra cosa.

En la préctica, el sistema daba flexibllidad para repartir o no dividendos,
segin lo estimara procedente el directorio y la Junta, En efecto, normalmente

se destinaba la parte correspondiente a dividendos a formar el fondo de futuros:

dividendos, los que 2 la larga se capitalizaban al aumentar el capital de la Com-
pafifa, -

El nuevo sistema reglamentado en los articulos 110 y 112 del D.F.L., es dréds~
tico y obliga a distribuir como dividendo el 30%, a lo menos, de las utilidades.
Dispone el articulo 110: Las Socledades Andnimas destingrdan de las utilidades
liquidas de cada efercicio ung cuota no inferior al 5% ni superior al 40% de ellas
para formar el fondo de reserva legal, cuyo monto serd igual, a lo menos, al 20%
del capital social y los fondos de revalorizacién. :

Como puede observarse, la nueva ley, reglamenta doblemente el fondo de
reserva legal, pues obliga a destinar a éste, una cuota no inferfor al 5%, ni su~
perior al 40% de las utilidades, cuyo monto debe ser igual a 10 menos al 20%
del capital social y de los fondos de revalorizacién.

Con respecto s los fondos especiales, la situacién se mantlene, esto es, se
puede destinar a ellos, hesta el 30% de las utilidades y el saldo, deberd distri-
buirse como dividendos.

Debe notarse que el saldo, en caso alguno podrd ser inrerlor al 30% de ia
utlidad, dado que el méximo que se ha podido destinar a reserva legal es el 40%,
¥ el mdzimo a fondos especiales es de un 30%.

Forma de pago del dividendo:

La anterior norma se refiere, naturalmente al pago de dividendos en dinero.

No obstante, puede la Junta acordar repartir el todo o parte del dividendo
anterior en acciones liberadas, correspondientes a un aumento de capital, ya
aprobado por la Junta.

Dispone al efecto el articulo 113: lLa Jtﬁlta Ordinaria con el voto conforme

de accionistas que representen las dos terceras partes, a 10 menos, de las accio-
nes emitidas, podrd acordar distribuir la totalidad o parte del saldo mediante
el reparto de acciones liberadas, correspondientes & un aumento de capltal ya
aprobado por la Junta General Extraordinaria. Fste reparto deberd efectuarse
dentro del plazo de un afio, contado desde la fecha del acuerdo respectivo. Ven-
cido este plazo sin haberse procedido al reparto deberd hacerse la distribucidn
del dividendo en dinero,

Asimismo, en virtud del articulo 7° {ransitorio, 1a Superintendencia puede
autorizar = las sociedades que existian a la fecha de la vigencia de ia ley, 1° de
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Julic: de 1970, para repartir los. anieriores dividendos, en aecignes,de.otrag 3on.
cledadss que figuren en sus activos. FE e ‘s oobh %K 18 oy
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7.—PODERES: . : e e s

: LR sevUeis soidolrg ol AT
Emia practlca era. Irecuente que; lwfamlmista& mandasag ﬁm P
deres en blanco para que:10s.TRpROEIAZAn en-ins JURIMK::) <itng Al scraiiesh. ue
+La nueva ley establece mayor wigurosidad en el otorgamienin; de;pederes;
disponer que el texto de las cartas-poderes debe ser fijado por la Superiniege.
dencis, y agrega ademas el nequisitoitie: okrgar. o). poser de: a7 latFe. dek po-
derdants, incluyendo el nombre ded-mangatariny Fin4o-cual. ol Poder shationds.
otorghdo & todos los directores.. Biapane sl efecta-el.articulo 100, ./ H08;acclonisy:
“tas podrdn hacerse representar:en:-lasJiatas. DOT. aiRos, sccionisias, Doy .medio:

“de una carta poder dirigida e la: Sodedwn K -taxt-de. HSMS W &M M
“fijado por la Superintendencia. - TR G

" “ Podrdn también hacerse. repmtar POT-WN® persons. que nomeﬁBiﬁ H
“pero en éste caso el mandaio. deberd;.otorgagse. en cmqw poder. fiymada; mta
“ Notario o por eseritura publosy:: oimoiee e waboke, o w07 ai Go0b L i

“Las cartas poderes que na:gdesignen el nombwe del mandamig,ad& wﬁo x;;
“letra del poderdante; se entendemsin ptorgadas .a los irectores, y. qqm dinri-
“puidas entre todos los directores: en :ejergiclo, por. iguales partes QMM al
“mimero de acciones que dichos pocleres representen”. C ar i

-
et
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8.—SISTEMA DE vm‘AClONESur;-»« Ll s e b
o aesn o
En virtud del articulo 14 del Reglamento sobre socxedades andmmnl en las
votaciones, cada accionista tenia que votar con la totalidad de sus acciones por
una persona, salvo acuerdo unsnime en contrario. La’ fiueva ley en’ su artieulo
99, permite distribuir los votes o acumularlos, al disponer: En todas las elec-
ciones que se efectiien en las Jantds” de Accionistas, éstos disporidfdn‘de un
voto pot seeidn que posean o representen 'y podrdn acumularlos en favor de ‘una
sola persona o distribuirlos en ls formi ‘Gad o estime conveniente. Resultardn
elegidas las personas que, en una misma y unica votacién, obtengan el mayor
numero de votos hasta. completar ‘EI lmimero ‘de personas por’ elegir

9.—~REGIMEN DE INFORMACXONES E INSPEOCION'

lnspectores de cuentas yaudimreb
'La nueva Ley se preocupa ¢dh mayor detenci¥n del sistema deinspeccién
interno de las compafilas, al pos:bilitar al futuro Reglamento que se- dicte: para
determinar los casos en que la Junta de Acciomstas debe designar suditores, y
al establecer, ademés, un quéram bajo, una cuarta parte a las acciones ernitidas,

o
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para solicitar a la Superintendencia la designacién de auditores, en los casos que
no sea esto obligatorio, conforme el Reglamento,

Dispone al efecto el articulo 436 del Cddigo de Comercio: Los Inspectores de
Cuentas tendrén las atribuciones y responsabilidades que determine el Regla-
mento de Sociedades Andnhimas, ademds de las gue les sefialen los Estatutos
sociales. :

El Reglamento determinard, ademds, los casos en que la Junta de Accionigtas
deber4 :designar auditores, elegidos de una ndmina confeccionada anualments por
la Superintendencia, con las mismas atribuciones y responsabilidedes que los
Inspectores de Cuentas de la Sociedad. En este evento, serd facultativo para'la
Sociedad el nombramiento de dichos Inspectores. -

En todo caso, - los accionistas que representen & lo menos la. cuarta parte
de las acciones emitidas podran solicitar a la Superintendencia que ésta designe
auditores remunerados vor la Sociedad. La Superintendencia calificard la nece-
sidad o conveniencia de esta designacion.

Memoria, Balance y lista de accionistas:

Amplia la nueva ley los plazos para remitir a la Superintendencia y publicgr
dichos documentos. En efecto, en virtud del Art, 113 debe remitirse a la Superin-
tendencia la Memoria, balance, cuenta de ganancias y pérdidas y la lista de ac-
cionistas, con 15 dias de anticipacién a lo menos a la fecha de la Junta de Azcio-
nistas que deberd pronunciarse sobre ellos. Este plazo antes era de 10 difas,
segun el articulo 115.

Asimismo en virtud del articule 118 el balance y cuenta de ganancias y pér-
didas debe publicarse con 10 dias de anticipacidn. Este plazo era de 3 dias, en
virtud del articulo 115. _ .

En virtud del articulo 462 1a memoria, balance, inventario, actas, libros y
demds piezas justificativas de los mismos, deben depositarse en la oficina de la
administracion con 15 dias de anticipacién.

Este plazo era de 8 dias en virtud del articulo 461.

Acceso directivas sindicales a documentos sociales:

Dispone el articulo 462 inciso 2 que durante los 15 dias anteriores a la Junta,
los accionistas y las directivas sindicales de empleados y obreros o el delegado
del perscnal en su defecto, podrdn examinar los documentos referidos en el p4-
rrafo anterior. .

No obstante, con la aprobacién de las tres cuartas partes de los directores
en ejercicio podrd darse el cardcter de reservados s clertos documentos cuyo
conocimienio puede beneficiar a la competencia, o que se refieran a negociacio-
nes aun pendientes que al conocerse pudieran perjudicar el interés social.
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Registro Piblico: e e S PR S CHEAL

el g, . . CHERTSGE (Y

T Cope Yy fal A BRI ¥ i"x()w‘ {7
El artfculo 119 del D.F.L., dlspmaia que la Supmnmmm mimiw
gistro. alfabético en el que deberan insoribizse todas las sociedsdes oon: Y
de nombre, mimero y fecha de la resolucidn de autorizacidn de existenels, m -
social, domicilio legal, duracién, feghas,y nikmeros delas: reselusicnfe: o) apro-
bacién de reformas de estatutos, prorroges. de durecion de:la:; MM
cidn anticipada y revocacién de la.autosisacidn de existencia. . Ewte- m 88+
tard a disposicién del priblico. en el archivo de:la Superintendencia.: .o ymint
El actual articulo 120 agregs.ahota, adem#és un - registzo panlico ds; Prosir:
dentes, Gerentes, Directores y liquidadares de lss sociedadaes. sujetas. mami.vigl-

lancia. Para este efecto, dichas Sociedades:dpberds oomumicarls. tﬁdﬂzmh

miento, vacancia o reemplazo que se p:odum mpecto d.o 80 m i

VIO G S hyie

Presuncién de vigencia para accionisias y terceros de buens f6:

T , AT, | u"wm'*" s
Las designaciones que consten de dicho Registro se considerardn vigentes

para. todos los efectos judielales y extrajudiclales concernientes é’mmng}
nistas oa terceros de buena fé. R : e meh ‘

'10.-,-SISTEM.A, DE COTIZACION EN LA BOLSA:

T

Dispone el artculo 9 de la Ley 17.308, que “sers obligacién de tods Soéi&lad
AnGnima que haya enterade un mifriimo de 100 &ccfonistas, solcitar s o&tmcmn
oficial de sus acciones en una Bolsa de Valores Mobiliarios,

La solicltud se presentard 3'la Bolda ‘del domlcilio social, 0 en su dﬂfeetu
8 la Gue exista en la cludad de Santlago, Ia- ‘¢ual calificard su admisidn o cotl-_
zaclén de acuerdo con sus Reglament%s, aprobadds por la Superintenﬂ“hcm
De Ia resolucién que deniegue la ‘admisfén s Cotizacicn, podrs recurrirse al Su-
perintendente, quién fallard con cardcter de drbitro arbitrador, sin ulterior
Tecurso. vy : T e

Lag Sociedades Andnimas cuyas acciones han sido o sean admitidas & coti-
zaoi6n bursitil, quedarsn sujetas a'16s Reglamentos de la Bolsa respéctivi; apro-
bados por la Superintendencia y pagar&n los derechos que en ellos se fHjen’

' La ififraccién de las disposiciomes de este artfculo, serd sancionads 'S6h sk’
multa a beneficio fiscal hasta de cinco sueldos vitales anuales, estals AJ, 8’
departamento de Santiago. De’ esta ‘malta sersn personal y solidariaments  res-
ponsables los administradores. ' La multa serd fijada por ‘el Superinténdsiits, ¥
ia fesolucién en que Ia determine’ tendﬂ%por d sola ‘mérito ejecutivo, no siendé
admisible otra excepcidn que: la de-pago, @ - ook

A
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11, —DISMINUCION DEL CAPITAL:

Disponia el articulo 96 del D.F.L. 251: Las Sociedades Andnimas legalmente
instaiadas, tengan o né completo su capital autorizado, podrén disminuirio por
via de la reforma de sus estatutos.

S6lo podrdn autorizarse las disminuciones de capital, previo informe de la
Superintendencia, vy siempre que aparezca que la parte de capital que se trata
de disminuir, es innecesaria para los fines sociales.

La nueva Ley hace mds estricto el sistema, al disponer, ademds, que para
que la Superintendencia pueda autorizar la disminucién no debe haber reservas
sociales, o utilidades acumuladas,

12.— PERDIDAS DE CAPITAL:
Absorcién de las pérdidas:

Dispone el articulo 463 inciso primero, que las pérdidas que tuviere una so-
cledad se absorveran con las utilidades del ejercicic y los fondos de reservas
“formados con utilidades”.

Disolucién de la Sociedad por pérdidas:

Dispone el articulo 464: “Perdido un 50% de la suma formada por el capital
y fondos de revalorizacién, previa absorcién de las pérdidas de acuerdo con el
articulo precedente, o disminuida dicha suma hasta el minimo que los Estatutos
fijen como causa de disolucién, se producird, en el momento de la aprobacién del
balance respectivo por 1a Junta de Accionistas, la disclucidn anticipada de la
Sociedad. El Directorio consignard este hecho por escritura piblica dentro del
plazo de treinta dias contado desde dicha Junta, y en el mismo plazo esa escri-
tura se publicard por una sola vez en el Diario Oficial y se inscribird en el Regis-
tro de Comercio que corresponda. Copia de esta escritura publica, como tam-
bién 12 constancia de su inscripcidn y publicacidn, se remitirdn a la Superinten-
dencia de Sociedades Andénimas.

En cualquiera de los dos casos propuestos los administradores procederén m-
mediatamente a la liguidacién de la sociedad.

" La falta de cumplimiento de las exigencias establecidas en los Incisos pre-
cedentes har4 personal y solidariamente responsables a los administradores por
los dafios y perjuicios que se causaren y, en especial, de las resultas de’ los
contratos y operaciones ulteriores. '

En todo caso, si dentro del plazo sefialado no sé hubiere acreditado el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el inciso primero de este artfculo,
cualquier Director o accionista podré solicitar al Superintendente que efectie los
tramites allf exigidos, :

21
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13.— ADQUISICION DE SUS PROPIAS :ACCIONES: POR; LA SOUSEWAD: !

- Deacuerdo con el articulo 103; del D.-F.-L., lds’ mquisﬂio& pamaqﬂﬁﬁﬁﬁ%—
cledad. pudiera adquirir sus propias. scclones eran-que: Ia ‘sdquistcion’ sesiikiens!
con sus utilidades liquidas o con fondos especidles que no:sea< ok des MMV ‘
acordarlo asi en Asambles Geneml de Accioistas y vlstu\buem wmsuﬁm
tendencia. . G LRI E1 0} E P ’“’lfxﬁ“v HEEESe NI

La nueva Ley en su articulo 0 dhpme.‘ “Una: ,sodm mmm;m '
adquirir para si sus propiag acclones:siempre que-datas se cotiodn ﬁawm vy
cuando, previa autorizacién de una.Asdmbles Extraordinaria. de. Accionistiis .y dep
la Superintendencia, la adquisicién se haga con las utilidades fquidad: o con:fons:
dos formedos con éstas,

No obstante, en casos calificados, la Superintepdencigpodrs um: a:las
sociedades para adquirir sus propiss acciones cuando éstas no se coticen en
Bolsa, siempre que reunidos los demids requisitos sefialados a. adguisicidn. se
acuerde por el 75% de las acciones emitidas. ‘

14.—SANCIONES Y MULTAS:

Lae multas por las infracciones habfan quedando absurdamente bajes, como
consecuencia de la inflacién. La nteva }ey aumenta. hasta cinco suelggq t}les
anuales, escala A) del Departamento de Santiago las multas por incumpiinﬂento
de las drdenes de la Superintendencia (A:ticulo 136); y a pena de pres:ldio o
relegacién menores en sus grados medio 8 méximo y multa de hasta 5 vitales
a los organizadores y peritos que con sus in!ormes o declaraciones falxna 0 do-
losas, contrarias a la verdad de los hechos defraudnren a los accionistas o a 1us
terceros que hayan contratado con la sociqdad fundados en dichas infornmﬁio-.
nes falsa.s o dolosas.

_ PRIMACIA DE LA LEY SOBRE LOS ESTATUTOS Y REFORMA DE I.DS
MISMOS

Dispone el articulo tercero transitorio de la Ley 17.308, que transcurridos seis
mesges a contar de la vigencia de la presente ley, esto es, el 19 de enero de 1971
primarén las disposiciones de ésta sobre las de los estatutos que seéan eonfra-
rias a ellas; y las reformas que hayan de efectuarse en los estatutos de las ‘80~
ciedades andnimas para ajustarlos a los preceptos de la presente ley, dei)erén
hacerse conjuntamente con las primeras modmcaciones que se introduzca.n;h ‘
respectivos estatutos.

ANGEL FERNANDEZ VILLAMAYOR . .




