Radl E Campusano D.*
Experiencias internacionales de

certificacién de productos libres

de trabajo infantil

1.- Antecedentes

El siguience trabajo es parte de una investigacién desarrollada para UNICEF y cuya
finalidad es la determinacién de la conveniencia y viabilidad de la promocién de un
sello en productos de exporracién que certifique que ese productoe fue fabricado sin la
utilizacién de trabajo infantil. El informe describe algunas experiencias internaciona-
les de sellos, etiquetas o certificados refacionados con el trabajo infantil y productos de

exportacion.

2.- Fundacién ABRINQ
2.1 Generalidades

La Fundacién Abring es una organizacién brasilefia sin fines de lucro cuya finalidad es
el bienestar de los nifios y que fue establecida en 1990 por miembros de [a Asociacion
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2.2 Misidn

Como se ha sefialado, la fundacién Abring fue establecida el 13 de febrero de 1990
como una fundacién de derecho privado y sin fines de lucro cuyo propésito principal
es asegurar respeto por los derechos de los nifios de acuerdo con estdndares nacionales
e internacionales.

Abring define su misién de la siguiente manera:

“To make society aware of and committed to child issues, promoting the involvement
of society and the business community in proposals for solving child-related problems
through political actions in defense of their rights and through the dissemination and
replication of exemplary actions™.

La Fundacién Abring fue establecida inicialmente por la Asociacién Manufacturera
de Juguetes, respecto de la cual permaneci6 ligada por algunos afios. En la actualidad,
se encuentra abierta a empresas que operan en una amplia gama de sectores en la
economia, También estd abierta a individuos.

En la actualidad cuenta con mds de 2.000 socios, incluyendo auspiciadotes y miem-
bros. En su mayor parte, su financiamiento proviene de sus propios miembros, pero
también recibe apoyos de las siguientes entidades:

* Organizaciones no gubemamcntales, ONGs.
* Fundaciones brasilefias.
*  Agencias internacionales multilaterales como UNICEF y OIT.

2.3 Programa “Child Friendly Corporation”

En 1995 la fundacién Abrinq creé el “Child-Friendly Corporation Program” con dos
objetivos centrales:

*  Motivar el compromiso de personas de negocios de no contratar trabajo infan-
til 0 no aceprar productos y servicios que utilizan trabajo infantil en la cadena
productiva.

* Aumentar el nivel de apoyo por parte de las compafifas con acciones a favor de
los nifios, particularmente programas que aseguren el retorno, asistencia, y
éxito de nifios en los colegios, y también proteger adolescentes trabajadores
con énfasis en la capacitacién profesional.

Para implementar el primer objetivo se establecieron tres estrategias:

*  Creacién del sello ““Child-Friendly Corporation”.
* Una campaiia para la inclusién de cldusulas sociales de no aceptacién de pro-

1 Hacer que [ sociedad tome conciencia y s¢ comprometa con temas relacionados con fa nifiez, promocionande la
participacién de la sociedad y de l2 comunidad de negocios en propuestas para resolver problemas relzcionados
con los nifios a través de acciones politicas en defensa de sus derechos y a través de la diseminacién y réplica de
acciones cjemplares.
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ductos y servicios que han utilizado trabajo infantil en contratos comerciales
de compra-venta y venta de servicios y de trabajo; en transacciones ilevadas a
cabo a través de iniciativas privadas y entre el Estado y sus proveedores.

*  Accién que fortalezca la normativa y la capacidad de inspeccién de [as organi-
zaciones del Estado y de la sociedad civil.

2.4 Sello “Child Friendly Corporation”

El Sello “Child Friendly Corporation” es una suerte de 18O 9.000 que se usa en el
envoltorio de productos, en materiales de propaganda y en campafias publicitarias. La
estrategia de utilizar un sello estd siendo adoptada en algunos paises de Europa, Amé-
rica del Norte e India. La Fundacién Abring fue pionera en este esfuerzo en Brasil
adaptando la idea al escenario brasilefio, en que el sello tiene una caracteristica tinica:
sc lc otorga a corporaciones y no a productos.

Para poder utilizar el sello, las empresas deben aprobar los siguientes criterios:

*  Asumir el compromiso formal de no contratar nifios menores de 14 afios que,
de acuerdo con la legislacién brasilefia es la edad minima para poder realizar
actividades profesionales.

»  Dublicar este compromiso a través de su red de proveedores y clientes.

* Desarrollar o apoyar un programa social para nifios o un programa de capaci-
tacion profesional para adolescentes.

El proceso de seleccidn es como sigue:

» La oficina de telemarketing? recibe representantes de compafias interesadas
en conocer detalles del programa y les informa de los requisitos para aprobar y
ser admitido como participante del programa.
« A continuacién, el equipo a cargo envfa un paquete con matetial informativo
al postulante llamado “Child-Friendly Corporation Kit,” el que consiste en:
a. Panfleto llamado “Do Something for our Children”, el que describe los
objetivos del programa y entrega sugerencias a las empresas que no se en-
cuentran ocupadas ya en acciones a favor de los nifios, pero que desean ser
parte de “Child-Friendly Corporation”.

b. Carta de compromiso.
Lista de documentos requeridos para confirmar si la empresa ha cumplido
con los criterios mencionados.

*  Sila empresa satisface los requerimientos, firma la carta de compromiso y la
envfa a la Fundacién Abring, en conjunto con documentos que confirmen sus
acciones 2 favor de los nifios o adolescentes. Estos documentos incluyen pro-

2 Se trata de un escritorio disefiado para recibir postulaciones al programa.
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yectos, informes de actividades, articulos en newsletters, recibos de donaciones,
etc. Este material es organizado en una carpeta especifica pata ello.

*  Una vez que los documentes mencionados han sido recibidos, se analiza a
credibilidad y consistencia de las acciones realizadas por el postulante a favor
de nifios y adolescentes. Con esta finalidad, un equipo del programa realiza
consultas a la red de contactos y asociados®.

*  Una vez que la decisién ha sido adoptada, la empresa es informada inmediata-
mente. Si su postulaci6n es aprobada, recibe, como parte de la carta de acepta-
cién, una copia del sello “Child Friendly Corporation”.

* Finalmente, se lleva a efecto una ceremonia publica en la que se otorga un
diploma como parte del proceso. A esta ceremonia se invita a autoridades,
celebridades y medios de comunicacién y se les insta a expresar su adherencia
al programa de la forma més visible posible.

* El selio tiene un afio de validez. Las empresas pueden renovar la licencia de
usar el sello a través de la reafirmacién de sus compromisos. La renovacién se
otorga solo una vez que las acciones han sido confirmadas y evaluadas de acuerdo
con los critetios sefialados.

La estructura organizacional de la Fundacién Abring consiste en un consejo Adminis-
trativo, bdsicamente compuesto de empresarios, que elige un Consejo de Directores
de entre los miembros y que tiene como funcidn llevar a efecto las decisiones romadas
por la Asamblea de Miembros.

La Fundacién también tiene un Consejo General Consultivo compuesto de expertos en
diversas 4dreas relacionadas con la promocién y la defensa de los derechos de los nifios.
También cuenta con un Consejo Fiscal elegido entre los miembros. A nivel operativo,
cada uno de sus programas mds importantes tiene un Consejo Consultivo espectfico.

El proceso de toma de decisiones a través del cual una empresa es premiada con la
entrega del sello es de la siguiente manera:
»  El Secretariat del programa “Child Friendly Corporation” confirma que todos
los requerimientos burocrdticos han sido cumplidos.
* Entonces el Consejo Consultivo del programa es escuchado y hace sus reco-
mendaciones al Consejo Administrativo que es quien toma la decisién final.
* En caso de dudas, el Consejo Administrativo puede también escuchar al Con-
sejo Consultivo General.

2.5 Logros

Durante el primer afio del progtama, 264 empresas fueron autorizadas para utilizar el
sello, incluyendo agroindustrias, industrias, empresas comerciales, financieras, com-

3 Sindicatos, ONGs, foros en defensa de los derechos del nifio, agencias piiblicas y otros cuerpes especificos como
por ejemplo los conscjos por los derechos de los nifios.
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pafifas estatales y aeropuertos. El primer sello fue otorgado a CESP, “Companhia
Brasileira de Sao Paulo”. La tinica postulacién que ha sido rechazada ha sido la de
Petrobras “Companhia Brasileira de Petroleo” debido a que compra alcohol produci-
do por molinos que utilizan trabajo infantil.

Las empresas usan el sello de diferentes formas. En primer [ugar, la tiene estampada en
su correspondencia nacional e internacional. También en materiales de camparias
publicitarias, en periédicos, revistas, newsletters, y documentos institucionales que
describen sus actividades.

De acuerdo con l2 Fundacién Abring, los mayotes logros son los siguientes:

» Visibilidad e inclusién del tema del trabajo infantil en la agenda de las accio-
nes sociales.

*  Movilizacién y organizacién social para poner fin al trabajo infantil.

* Contribucién a la formulacién e implementacién de politicas dirigidas a la
erradicacién del trabajo infantil.

2.6 Desaflos

Desarrollar e implementar un proceso de monitoreo ha demostrado ser una tarea
dificil. Otorgar el sello 2 muchas empresas causa problemas logisticos a la Funda-
cién Abring: En este momento, [a base sobre la cual se confirma que los postulantes
han satisfecho los requerimientos es las visitas in-situ. Este proceso es ya dificil
para nuevas empresas que estén postulando por primera vez al sello como para
aquellas que estdn repostulando al misme. Las dimensiones geogrificas del pais
en cuestién causan aumentos en los costos operacionales y se estima que debe
realizarse un andlisis costo-beneficio antes de la expansién programada de la in-
fraestructura del programa*.

Mis aun, la expansién del programa puede posicionar la pregunta de la singularidad
de las empresas que han obtenido el sello: ;No significarfa un otorgamiento masive la
disminucién del valor del sello? Sin embargo, la practica social ha mostrado que nue-
vos caminos y nuevas alternativas y soluciones pueden ser encontrados: la emergencia
de nuevos actores deseosos de compartir la estrategia facilitarfa la certificacién,
monitoreo, y proceso de evaluacién. De la misma forma, la especializacién de nuevas
clases de sellos impediriz que el sello se convirtiera en otro capricho o novedad, ha-
ciendo asi posible que una compafifa pueda ser premiada con diferentes sellos por
distintas acciones.

4 También debe considerarse que la evaluacidn costo-beneficio no es una tarea ficil ya que los indicadores y las
metodologias no han side air consolidados.
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3.- RUGMARK
3.1  Aspectos Generales

Rugmark es un programa de certificacién voluntaria que entrega incentivos de mer-
cado a fabricantes de alfombras que producen sin utilizar trabajo infantil. Es una
organizaci6n privada que fue establecida en India en 1994, en Nepal en 1995, y en

Pakistin en 1997,

Los objetivos del programa son entregar un sistema de monitoreo y certificacién inde-
pendiente y con credibilidad, y rehabilitar y educar nifios rescatados del trabajo de
fabricacién de alfombras. El monitoreo se realiza a través de un sistema de aprobacién
de licencias, inspecciones y seguitmiento del proceso de produccién y comercializacién
de alfombras. El programa obtiene su financiamiento principal a través de una combi-
nacién de cuotas de pago realizadas por el exportador y el importador basadas en el

valor de [a alfombra.

La marca Rugmark se encuentra registrada en 14 paises curopeos, Estados Unidos,
Australia y Canad4. Su drgano de gobierno y administracién es “Rugmark
International” que representa  los pafses productores (certificados) y a los consumi-
dores (promotores/marketing).

A modo de ejemplo, Rugmark Canadd fue establecido formalmente en 1998. Su Di-
rectorio consiste en representantes del Grupo Canadiense Anti Esclavitud, el Congre-
so Laboral Canadiense, “Fair Trademark Canada” y “Free the Children”.

En los pafses productores, Rugmark es apoyada por UNICEF India, UNICEF Nepal,
la “South Asia Coalition on child Servitude”, la “Asian-American Free labor Institure,
la “Friedrich Ebert Foundation Pakistan” y otras organizaciones. En Europa, la orga-
nizacién tiene su apoyo en “Anti-Slavery international”, “UNICEF Deutschiand”,
“Misereror”, “Terre de Hommes” y otros. En estados unidos es apoyada por la “Child

Labor Coalition”.

Ademis de Rugmark, existen otras etiquetas que compiten por el mismo objetivo:
“Kaleen”, “STEP Foundation” y “Care & Fair.” Kaleen y STEP tienen sistemas de
monitoreo menos extensivos que los de Rugmark. Care & Fair se basa en un compro-
miso moral. Todas ellas contribuyen a colegios y otros programas relacionados con
trabajadores de la industria de fabricacién de alfombras.

3.2 Criterios de Aceptacidn
Todo manufacturador o exportadot que quiera obtener fa licencia RUGMARK debe
cumplir con los siguientes criterios:

+ No empleo de nifios menores de 14 afios. Excepciones: hijas e hijos de un
propietario de un telar son aceptados si eflos asisten regularmente al colegio.
Se exige certificado del colegio como medio de prueba.
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RUGMARK puede realizar inspecciones en todo momento sin aviso previo.
Todos los tejedores deben recibir un salario al menos igual al salario minimo
establecido por las leyes de cada pais.

Debe contribuirse al financiamiento de fa fundacién con el 0.25% del valor de
las exportaciones. Este valor se considera como €l costo de la licencia. Estos
fondos son utilizados para cubrir todos los gastos del sistema de inspecciones y
también los gastos de etiquetado.

El procedimiento para convertirse en poseedor de la licencia es como sigue:

El productor/exportador debe entregar a Rugmark una lista completa de to-
dos sus tejedores y tejedoras.

Debe permitir el acceso en todo momento a los inspectores de Rugmark.
Una vez que los dos requisitos anteriores son cumplidos, Rugmark otorgard la
licencia al productor/exportador.

El procedimiento para otorgar etiquetas es el siguiente:

3.3

Solo aquellas empresas que han obtenido [a licencia Rugmark tienen derecho
a utilizar las etiquetas Rugmark.

La empresa que tiene licencia entregard detalles de sus 6rdenes de compra
provenientes de importadores de Europa y Estados Unidos, junte con la infor-
macién de cudndo y respecto de qué tejedores la orden serd llevada a efecto.
De esta forma, Rugmark tiene la posibilidad de revisar las alfombras bajo pro-
duccidn.

Si las inspecciones al azar son exitosas, el empresario licenciado obtendrd una
etiqueta con un nimero de serie para cada alfombra fabricada, la que serd
colocada en la orden de compra antes del embarque.

Toda informacién, como por ejemplo, tamafio, disefio, color, nimero del te-
lar y fecha de la exportacién son registradas por la Fundacién Rugmark.

El procedimiento sefialado en el acdpite anterior permite que los oficiales de
Rugmark en las oficinas de Europa y Estados Unidos puedan detectar el itine-
rario de lz alfombra hasta su lugar preciso de produccién.

Objetivos del Programa de Etiquetado

Los objetivos del Programa de Etiquetado son los siguientes:

Organizar a los individuos y a las compafifas de la industria de las alfombras
para detener el usa del trabajo infantil.

Establecer un sistema de monitoreo y certificacién de alfombras manufactura-
das sin trabajo infantil que sea independiente, profesional y crefble
internacionalmente.

Rehabilitar y educar ex trabajadores nifios de la industria de las alfombras.

El registro con la Fundacién Rugmark es voluntario. En la actualidad, alrede-
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dor de 100 empresas manufactureras y exportadoras de alfombras en India
han obtenido ya la licencia para utilizar la etiqueta Rugmarl’.

De acuerdo con Rugmark, alrededor de 100 otros manufactureros y exportadores
estin en proceso de obtener la etiqueta. Para lograrlo, deberdn firmar una declaracién
formal que sefiala que estdn comprometidos a [a remocién total de todos los nifios
bajo la edad legal de trabajo de 14 afios de la produccién de alfombras, con la excep-
cién de los miembros de la familia, fos que, en todo caso, deben asistir al colegio.

Estas empresas postulantes deben entregar a Rugmark en forma regular una lista ac-
tualizada de todos los origenes de sus alfombras, cerificar que ellos registrardn y entre-
gardn detalles sobre sus telares al “Carpet Export Promotion Council” (CEPC), y se
comprometen a pagar al menos el salario minimo a los tejedores.

La cifra de pago inicial por la licencia es de Rs. 5.000. Durante el periodo de
postulacién, Rugmark inspeccionard el 35% de los telares del postulante, en forma
no anunciada. Si se encuentra a nifios trabajando el propietario del telar tiene un
periodo de tiempo corto para reemplazarlos por trabajadores adultos, y si en una
segunda inspeccién nuevamente son encontrados nifios trabajando, fa postulacién
de la licencia serd rechazada.

Tedo licenciado nuevo debe entregar detalles de todos sus telares y otras fuentes de
alfombras, ademds de las cifras de ventas que cubran los dltimos dos afios. Esta
informacién va a un sisterna central de informacién y el personal de Rugmark com-
puta si el total de la produccidn y venta sefialada corresponde al niimero declarado
de telares y trabajadores.

Los licenciados de Rugmark también se comprometen a pagar adicionalmente un
0.25% del valor FOB de las alfombras etiquetadas con el sello Rugmark que expor-
tan. Este 0.25% se ha convertido en una importante fuente de financiamiento para
pagar las operaciones y costos de Rugmark.

Aunque la adherencia inicial a Rugmark es voluntaria para los propietarios de telares,
manufactureros y exportadores, las reglas y regulaciones de Rugmark se vuelven legal-
mente vinculantes una vez que la empresa ha hecho su compromise de convertirse en
un licenciado Rugmark.

Rugmark no entregard licencias a exportadores que compran de fuentes desconocidas
0 que no se encuentran en una posicién de monitorear ¢l proceso de produccién de
una alfombra dada, lo que puede tomar alrededor de un afio. El uso de brokers que
recolectan producciones de diversos propietarios de telares convierte al exportador en
no elegible para postular 2 una licencia y etiqueta Rugmark.

5 Hacia finales de 1996 por ejemplo, el 15% de todas las alfombras exportadas 2 Alemania {gl mercado mis impor-
tante de Inda en este rubro) lievaban la etiquera Rugmark.
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3.4  Monitoreo de los Sitios de Produccion

La Fundacién Rugmark en India tiene la mds alta responsabilidad respecto de la cre-
dibilidad de la etiqueta Rugmark ya que debe certificar que las alfombras exportadas
han sido hechas sin utilizar trabajo infantil. De esta forma, su actividad mds relevante
es la inspeccién in-situ de los lugares de produccién de alfombras.

Todos los portadores de licencias Rugmatk deben permitir inspecciones sorpresa de
sus telares. Mds aun, las ONGs tienen permiso para inspeccionar en forma indepen-
diente en orden de verificar el cumplimiento de los criterios de certificacién. Un asiento
vacfo en un telar es considerado como si hubiera sido dejade por un nifio trabajador y
requiere una explicacidn por parte del propietatio del telar.

Todo tejedor que se vea joven puede ser objeto de preguntas como por ejemplo su
edad, asistencia al colegio, etc., y se verificard si scfiala pertenccer a la familia del
propietario del telar.

Todo telar tiene un nimero, as{ como lo tiene toda alfombra Rugmark desde el
momento de su inicio de fabricacién. Los hallazgos de cada inspeccién son re-
gistrados en una base de datos computacional que es continuamente actualizada
y que se encuentra disponible en todo momento para el propésito de verifica-
cién o documentacién. De esta forma, un negociante o comprador Rugmark
debe estar en condiciones de rastrear la alfombra hacia atrds hasta el telar preci-
so en que fue tejida.

Los inspectores no son informados con anticipacién sobre los lugares que deberdn
inspeccionar el dfa siguiente y la composicién de dos inspectores por partida es cam-
biada en forma regular para asi dificultar las posibilidades de corrupcion. Los inspec-
tores reciben un buen salario con el objetivo de hacer dificil fa corrupcién y pueden
ser despedidos en forma inmediata ante cualquier irregularidad.

Entre septiembre de 1995 y junio de 1996 los inspectores descubrieron mds de
700 nifios trabajando en 408 telares, pero algunos de estos nifios eran miem-
bros de la familia del propietario del telar. 164 licencias fueron retiradas a pro-
pietarios de telares debido a reiteradas violaciones a la prohibicién de usar tra-
bajo infantil.

Al momento de la exportacién, se adjunta a cada alfombra una etiqueta numerada
Rugmark que identifica al fabricante, lugar y exportador. El registro de una determi-
nada alfombra y su telar con Rugmark desde el momento en que el tejido comienza,
el sistema de certificacién, y la numeracién de las alfombras terminadas, todos estos
elementos en su conjunto, hacen diffcil para un exportador registrar algunos telares y
al mismo tiempo contrarar alfombras adicionales a telares no registrados cuyos pro-
pietarios utilicen el trabajo de nifios.
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Sin embargo, un nimero significativo de criticos sefiala que la situacidn descrita en el
parrafo antetior sucede con gran frecuencia y que algunos de los licenciados Rugmark
también conducen negocios no licenciados en forma paralela®.

3.5 Rehabilitacion y Educacion

La Fundacién Rugmark apoya la creacién de alternativas de educacién y rehabilita-
cién para nifios que han trabajado anteriormente en el tejido de alfombras. Hasta la
fecha, los centros educacionales son administrados enteramente por ONGs o UNICEE
En forma reciente, Rugmark inicié el funcionamiento de una escuela primaria en
Bhadoni, en el cinturén de produccidn de alfombras, con seis profesores y 250 nifios.

En 1996 se abri6 un centro de rehabilitacién en Mirzapur, también en el cinturén de
produccién de alfombras. Esta es una escuela internado que ofrece también capacita-
cién vocactonal. La Fundacién Rugmark tiene dudas de devolver a nifios ex trabaja-
dores a sus familias porque teme que estos puedan ser enviados de nuevo a trabajar,
esta vez a trabajos mds peligrosos como la elzboracién de fuegos artificiales y otros si el
trabajo en la industria de alfombras estd cerrado para ellos.

4.- Cédigo bdsico de prictica laboral
La reunién 111 del Consejo Ejecutivo de la Confederacién Internacional de Sindica-

tos Libres {IFCTU) en Bruselas, 1997, adoptd el texto de un Cédigo Bdsico de Pric-
tica Laboral.

El texto de este cdigo fue elaborado por el IFCTU/ITS’ Partido de Trabajo en Com-
pafifas Multinacionales en un proceso que envolvié numerasas consultas con organi-
zaciones sindicales y otras organizaciones e individuos interesados.

Su objetivo es establecer una lista mfnima de estdndares que debieran ser incluidos en
todos los codigos de conducta que se refieran a précticas laborales. No es ni debiera
interpretarse nunca como el resultado de negociaciones colectivas.

Uno de los elementos centrales del contenido del cédigo es la prohibicién estricta de
la utilizacién de trabajo infantil:

“No se utilizard trabajo infantil. Solo los trabajadores mayores de 15 afios o sobre la
edad de educacién obligatoria, cualquiera que sea mds alta, serdn contratados®. Ade-
cuada asistencia econdémica transicional y oportunidades educacionales apropiadas
serdn entregadas a todo nifio trabajador reemplazado”.

6 Por cierto, esta situacidn debe distinguirse del uso de una marca comercial en forma ilegal, respecto de lo cual hay
penas criminales.

7 [nternational Confederation of Free Trade Unions/ [nternational Trade Secretariat.

8 Convencion 138 de la OIT.
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5.- Acuerdos relacionados con football
5.1 Cédigo de Pricticas Laborales de la FIFA

La FIFA es la Federacién Internacional de Asoctaciones de Football. En 1996 anuncié
un acuerdo con la IFCTU, la ITGLWF (International Textile, Garment and Leather
Worker's Federation) y con la FIET (International Federation of Commercial, Cleri-
cal and Technical Employees) sobre el establecimiento y cumplimiento de un cédigo
de Prictica laboral en todos los bienes y productos que llevaran su logo. El acuerdo
tuvo lugar luego que se presentara documentacién de explotacién de nifios en la pro-
duccién de pelotas de football producidas en Sialkot, Pakistdn.

El uso del logo por parte de los licenciados significa cumplimiento con los Acuerdos
OIT centrales y el pago de un salario minimo. El acuerdo también incluye contratistas y
subcontratistas. E! “Irish Congress of Trade Unions” y la “Footbal] Association of Ireland”
acordaron el establecimiento de un cédigo basado en ¢l cédigo de la FIFA, pero e
acuerdo no ha recibido adin apoyo mayoritario. De esta forma, no ha sido adn adoprado
por los fabricantes de pelotas o sus importadores. La FIFA, por su parte, ha implementado
el “Partners Agreement” en Pakistdn e incluye a empresas fabricantes de pelotas.

5.2  Acuerdo de Socios

El Acuerdo de Socios para Eliminar el Trabajo Infantil de la Industria de Produccidn de
Pelotas de Football cuya finalidad es eliminar el trabajo infantil en la produccién de
pelotas en la zona de Sialkot, Pakistdn, fue firmado en febrero de 1997. Las partes del
acuerdo fueron la Cdmara de comercio de Sialkot y la industria local, la organizacién
Internacional del Trabajo y la UNICEE. El acuerdo tiene dos elementos: una prevencién
y programa de monitoreo y un programa de proteccién social. Su objetivo preciso es fa
prevencién en el cosido e hilvanado de pelotas por parte de nifios menores de 14 afios.

El programa es administrado por un comité de coordinacién de socios y ONGs’,
La Organizacién Internacional del Trabajo (ILO-OIT) administra y monitorea el
programa.

El acuerdo ha sido firmado por 55 empresas de pelotas de football las que han acorda-
do recibir pelotas fabricadas por empresas de Pakistdn solo respecto de fas que han
firmado el acuerdo.

6.- Social accountability 8000

El “Council of Economic Priorities” de Estados Unidos anuncié en 1997 el desarrollo
e implementacién de “Social Accountability 8000” que es un sistema que define un

9 Especificamente, participan las siguientes organizaciones y entidades: “Save the Children-UK”, “Bunyad Literacy
Community Council”, y la “Pakistin Bait-ul-mal” que ¢s una agencia de bicnestar social establecida por la
Oficina del Primer Ministro.
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set de estndares auditables y un proceso de auditoria independiente para la protec-
cién de los derechos de los trabajadores.

El sistema inchuye los siguientes elementos:

*  Estindares auditables que deben ser respectados por las empresas que adopten
SAB000. Estos estdndares se basan primarfamente en convenciones de la OIT
y en instrumentos internacionales sobre derechos humanos, incluidos la De-
claracién Universal de Derechos Humanos y la Convencién de Naciones
Unidas sobre Derechos del Nifio.

*  Estindares para [a administracién del sistema que son necesarios pata que una
compaiifa pueda aplicar exitosamente ¢| SAB000. El sistema de verificacién
estd modelado sobre la base de sistemas de auditoria de calidad y de medio
ambiente, los ISO 9000 e ISO 14.000 respectivamente.

*  Un documento gufa que asiste con la interpretacién y la implementacién.

*  Acreditacién de organizaciones que pueden efectuar las auditorfas SAB000 en
las empresas. EL. CEPAA (Council on Economic Priorities Acreditation Agency)
es responsable de la acreditacién. Las empresas contratan firmas acreditadas
para asumir e| monitoreo.

El sisterna pretende ser aplicado a empresas de todo tamafio, en cualquier parte del mundo,
pero no incluye dentro de su 2mbito de accién al sector agricola™ ni las industrias extractivas'’.
Los contratistas y las compafifas pueden postular para ser certificadas, aunque debe tenerse
presente que el trabajo en el hogar se mantiene fuera del 4mbito de accién del sistema.
También debe considerarse que las subsidiarias no se encuentran automaticamente certifica-

das como resultado de la postulacién exitosa de 12 empresa central.

Partes interesadas como ONGs y Sindicatos pueden ser consultados como audito-
res.’? Tiene el derecho de apelar al cuerpo de certificaciones o al CEPAA para fa
revocacién de la acreditacién de la firma de certificacién. También pueden asumir
capacitacién para convertirse en auditores propiamente tales.

Se han realizado auditorfas piloto por parte de SGS y KPMG"® . SGS fue acreditado en
junio 1999 por [a CEPAA como auditor. Varias empresas han expresado su intencién de
adoptar AS8000. Entre ellas, cabe destacar a “Toys R Us” “Avon” y “Otto Versand™.

El Consejo Asesor de CEPAA incluye a Neil Kearney™ , Jack Sheinkman®®, Oded Grajew'®,
y otros representantes de la sociedad civil, como también representantes de las corporacio-
nes mds grandes. El Consejo Asesor asiste en el proceso de redactar los estindares.

10 Aun cuando se estima que una furura SAB00! podrfa hacerlo.

11 De l2 misma forma, una fisrura SAB002 podrfa hacerlo.

12 Criticos de SA8000 sefialan que tales consultas no son parte de los requerimientos.
13 Ambas empresas son parte del Consejo Asesor,

14 ITGLWE

15 Anteriormente de UNITE y actualmente en “Amalgamated Bank”.

16 Abring.
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The FIET Commerce Child Labour Campaign.
www.fiet.org

The Apparel Industry and Codes of Conducr.
www.dol.gov

Profile INCA Hammock.

www.incaham.cam

NO SWEAT Label Norms in America for Garments Factories
www,ourindiz.com

Labour and Society International

WWW. isi.org.uk

IPEC
www.ilo.org/public/english/standards/ipec
International Resources on Child Labour.
www,natlconsumersleague.org

Organizacién Internacional del Trabajo
www.ilo.org

Free the Children

www.[reethechildren.org

CLC Against Child Labor
www.clc-cre.ca/policy/childlab

Lista de Publicaciones sobre Trabajo Infantil
www.ufew,ca/pubs/clabour/links.hem

7.3  Textos Positivos

Cédigo del Trabajo de Chile.

Convencion de derechos Del Nifio

(10 Cenvenio sobre la edad minima (agricultura), 1921

Converio relativo a la edad de admisién de los nifios al trabajo agricola
(Nota: Fecha de entrada en vigor: 31/08/1923).

Lugar: Ginebra

Sesion de la Conferencia: 3

Fecha de adopcién: 16/11/1921

C112 Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959

Convenio relativo a la edad minima de admisidn al trabajo de los pescadores
(Nota: Fecha de entrada en vigor: 07/11/1961).

Lugar: Ginebra

Fecha de adopcién: 19/06/1959

Sesién de la Conferencia: 43

Convenio sobre la edad minima (trabajo subterrdneo), 1965

Convenio telativo a la edad minima de admisién al trabajo subterrineo en las minas
(Nota: Fecha de entrada en vigor: 10/11/1967).

Lugar: Ginebra

Fecha de adopcidn: 22/06/1965

Sesién de la Conferencia: 49
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C138 Convenio sobre la edad minima, 1973
Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo
{Nota: Fecha de entrada en vigor: 19/06/1976).

Lugar: Ginebra

Fecha de adopcién: 26/06/1973

Sesién de la Conferencia: 58

C16 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo marftime), 1921

Convenio relativo al examen médico obligarorio de los menores empleados a bordo de los
buques (Nota: Fecha de entrada en vigor: 20/11/1922).

Lugar: Ginebra

Sesién de la Conferencia: 3

Fecha de adopcién: 11/11/1921

C5 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

Convenio por el que se fija [a edad minima de admisién de los nifios a los trabajos industriales
{Nota: Fecha de entrada en vigor: 13/06/1921 . Este Convenio ha side revisado en 1937 por el
Convenio nim. 59)

Lugar: Washington

Sesidn de la Conferencia: 1

Fecha de adopcién: 28/11/1919

C58 Convenio (revisado) sobre la edad mfnima (trabajo maritimo}, 1936

Convenio por el que se fija la edad minima de admisién de los nifios al trabajo marftimo
(revisado en 1936) (Nota: Fecha de entrada en vigor: 11/04/1939).

Lugar: Ginebra

Fecha de adopcién: 24/10/1936

Sesién de la Conferencia: 22

C59 Convenio {revisado) sobre la edad minima (industria), 1937

Convenio por el que se fija la edad de admisién de los nifios a los trabajos industriales (revisado
en 1937) (Nota: Fecha de entrada en vigor: 21/02/1941. Este Convenio ha sido revisado en
1973 por ¢l Convenio mim. 138).

Lugar: Ginebra

Fecha de adopcién:22/06/1937

Sesién de la Conferencia:23

Cé Convenio sobre el trabajo nocturne de los menores (industria), 1919

Convenio relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria (Nota: Fecha de entrada
en vigor: 13/06/1921 . Este Convenio ha sido revisado en 1948 por ¢l Convenio nim. 30).
Lugar: Washington

Sesidn de la Conferencia: 1

Fecha de adopcién: 28/11/1919

C7 Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920

Convenio por el que se fija la edad minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo
{Nota: Fecha de entrada en vigor: 27:09:1921. Este Convenio ha sido revisado en 1936 por el
Convenio nim. 58, y en 1973 por el Convenio mim. 138).

Lugar: Génova

Sesién de la Conferencia: 2

Fecha de adopcién: 09/07/1920
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C77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946

Convenio relativo al examen médico de aptitud parz el empleo de los menores en la industria
{Nota: Fecha de entrada en vigor: 29/12/1950 ).

Lugar: Montreal

Fecha de adopcién: 09/10/1946

Sesidn de la Conferencia: 29

C78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946
Convenio relativo al examen médico de apritud para el empleo de los menores en trabajos no
industriales (Nota: Fecha de entrada en vigor: 29/12/1950).

Lugar: Monutreal

Fecha de adopcién: 09/10/1946

Sesion de [a Conferencia: 29

C79 Convenio sobre el trabajo nocrurno de los menores (trabajos no industriales), 1946
Convenio relativo a la limitacién del trabajo nocturno de los menores en trabajos no industria-
les (Nota: Fecha de entrada en vigor: 29/12/1950).

Lugar: Montreal

Fecha de adopcién: 09/10/1946

Sesién de la Conferencia; 29

C90 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria}, 1948
Convenio relative al trabajo nocturno de los menores en la industria (revisado en 1948) (Nora:
Fecha de entrada en vigor: 12/06/1951).

Lugar: San Francisco

Fecha de adopcién: 10/07/1948

Sesién de la Conferencia: 31

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenio sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata
para su eliminacién {Nota: este Convenio todavfa no ha entrado en vigor: 19/11/2000}
Lugar: Ginebra

Sesién de la Conferencia: 87

Fecha de adopcién: 17/06/1999

7.4  Acronismos

CEPAA  Council on Economic Pricrities Accreditation Agency

CEPC Carpet Export Promotion Council

FIET International Federation of Commercial, Clerical and Technical Employees
ICFTU  International Confederation of Free Trade Unions

ILO International Labor Organization

ITGLWF International Textile, Garment and Leather Worker’s Federation
ITS International Trade Secretariat

oIrT Organizacién Internacional del Trabajo

ONG Organizacién no Gubernamental

NGO Non Gubernmental Organization
SA8000  Social Accountability 8000
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